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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
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atlidzibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma meérkis
83 likuma mérkis ir panakt, ka valsts un pa$valdibu institlcijas amatpersonu (darbinieku) atlidzTbas noteik§ana
tiek ievéroti lTdzvertigi nosacijumi.
2.pants. Likuma darbiba

(1) Likums, ievérojot §a panta otraja, treSaja, ceturtajd un piektajad dala noteikto, attiecas uz $adu valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonam (darbiniekiem):

1) Ministru kabinets;

2) Saeima, tai skaita Saeimas Administracija un citas Saeimas struktdrvienibas;

3) Valsts prezidenta kanceleja;

4) Valsts kontrole;

5) Tiestbsarga birojs;

6) Centrala vélésanu komisija;

7) (izslégts ar 16.11.2021. likumu);

8) Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija;

9) Nacionala elektronisko plaSsazinas Iidzek|lu padome;

10) Augstakas izglitibas padome;

11) Finansu izllkoSanas dienests;

12) tieSas parvaldes iestades;

13) pastarpinatas parvaldes iestades;

14) paSvaldibas;

15) valsts dibinatas augstskolas;

16) valsts vai valsts dibinatu augstskolu zinatniskie institdti (turpmak — zinatniskie institati);
17) planosanas regioni;

18) publiskie nodibingjumi;

19) (izslégts no 01.01.2023. ar 09.12.2021. likumu. Sk. Parejas noteikumu 55. punktu);
20) tiesu iestades;

21) prokuratira;
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22) (izslégts ar 20.09.2018. likumu);
23) Sabiedrisko elektronisko pladsazinas [Tdzek|u padome.

(2) Likums attiecas arm uz tam amatpersonam (darbiniekiem), kas neatkarigi no nodarbinatibas $& panta pirmaja
dala minétajas institlcijas ir:

1) (izslégts ar 16.12.2010. likumuy);
2) (izslégts ar 16.12.2010. likumu);
3) ostu valzu locekli;

4) arstniecibas personas, kuras nodarbindtas valsts vai paSvaldibu institdcijas, valsts un paSvaldibu
kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslégu$as ligumu par sniedzamo veselibas
apripes pakalpojumu, un kuras sniedz no valsts vai paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumus, minétajas iestadés nodarbinatie medicinas asistenti vai arstniecibas personas, kas sniedz no
pasvaldibu budzetiem apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibu izglitibas iestadés, valsts
tieS8as parvaldes iestddés nodarbindtds arstniecibas personas, kuru tieSo pienakumu izpilde saistita ar
arstniecibas personas profesiondlo darbibu profesijas vai specialitates ietvaros, vai Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta neatliekamas mediciniskds palidzibas brigades operativd mediciniska
transportiidzekl|a vaditaji.

(3) Uz Valsts prezidentu attiecas tikai 33 likuma 3. panta astota un devita dala, 4.3 pants, 19. panta 22 23 un

ceturtd dala, 22. pants, 37. panta 5.1 dala un 38. pants. Uz pedagogiem atbilstoSi pedagogu amatu sarakstam,
zinatnisko institdtu akadémiskajos amatos nodarbinatajiem, ostu parvaldniekiem un citiem ostu darbiniekiem attiecas
tikai 5@ likuma 3.panta astotd un devitd dala. Citas $a likuma normas minétajam amatpersonam (darbiniekiem)
pieméro likumos noteiktajos gadijumos un apjoma.

(4) Likums neattiecas uz Latvijas Bankas amatpersonam (darbiniekiem), tomér S1 institlcija nodroSina, ka
informacija par tas amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma
pa amatu grupam normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek publiskota Latvijas Bankas majaslapa interneta. Latvijas
Banka, nemot véra valsts ekonomiskas attistibas ciklu, ievéro ari solidaritates principu un ekonomiskas izaugsmes
laika atlidzibu var parskatit, to paaugstinot, bet recesijas laika atlidzibu samazina solidari ar citdm valsts institdcijam.

(41) Uz valsts vai pasSvaldibas kapitalsabiedribdm, publiski privatajam kapitalsabiedribdm un kapitalsabiedribam,
kuras valsts, paSvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas kapitala dalas, iznemot §a panta otras
dalas 4.punktd minétas kapitalsabiedribas, attiecas tikai ST dala. Citas $a likuma normas attiecTtba uz minétajam
kapitalsabiedribam pieméro citos likumos noteiktajos gadijumos un apjoma. Informacija par $Im kapitalsabiedribam,
iznemot kreditiestades, amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik§anas kritérijiem un darba samaksas apméru
sadaltljuma pa amatu grupam normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek publiskota attiecigas kapitalsabiedribas vai
kapitala daju turétaja majaslapa internet3, ja pastav vismaz viens no $adiem nosacijumiem:

1) kapitalsabiedriba sanem valsts budzeta ITdzek|us, valsts budzeta dotaciju vai samaksu par sniegto
pakalpojumu valsts delegéto funkciju veik§anai vai valsts pasitijuma (sabiedriskd vai nacionala pasatijuma)
TstenoSanai vai kompensaciju par zaudéjumiem, sniedzot universalo pakalpojumu, iznemot Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargjo arvalstu finandu palidzibu;

2) kapitalsabiedriba nesanem valsts budZeta lTdzek|us, bet pilda tai delegétos valsts parvaldes uzdevumus vai
tas darbiba ir saistita ar maksajumu valsts budzeta administréSanu;

3) kapitalsabiedriba pilda tai ar likumu uzdotds funkcijas parvaldit un apsaimniekot valsts TpaSumu vai
organizét valsts TpaSuma privatizaciju;

4) kapitalsabiedriba sanem paSvaldibu budzetu Tdzek|us, paSvaldibu budzetu dotaciju, samaksu par sniegto
pakalpojumu pa$valdibas vai tai delegéto valsts parvaldes uzdevumu veik$anai vai kapitalsabiedribai
paSvaldiba ir palielindjusi $1s kapitalsabiedribas pamatkapitdlu vai sniegusi galvojumu tas aiznémumam,
iznemot Eiropas Savientbas politiku instrumentu un paréjo arvalstu finanSu palidzibu;

5) kapitalsabiedriba izveidota, lai piedalitos pasvaldibas autonomo funkciju pildisana.
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(42) 83 panta 4.1 dalad noteiktie pienakumi attiecas arm uz biedribdm un nodibindjumiem, kuri nodroSina valsts
pasitijuma (sabiedriska vai nacionald pasatijuma) TstenoSanu un no kuru finans&juma resursiem vairak neka 50
procentus veido valsts budzeta finanséjums, kas nav Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjo arvalstu
finanSu palidzibas I1dzekli.

(5) Likums neattiecas uz zemessargiem, Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestades atbalsta agentiras
Atbalsta sekretariata darbiniekiem, Eiropas Savienibas struktGrfondu 3.mérka “Eiropas teritoridld sadarbiba”
programmu apvienoto tehnisko sekretariatu darbiniekiem un Baltijas juras regiona valstu telpiskas plano$anas
iniciativas VASAB sekretariata darbiniekiem, ka arm uz ieslodzijuma vietds nodarbinatiem notiesatajiem, un uz
darbiniekiem, kuri nodarbinati Latvijas Republikas diplomatiskajas un konsularajas parstavniecibas arvalstis un kuri
nav nodoklu maksataji Latvijas Republika.

(6) Par valsts vai pasvaldibas institlicijas amatpersonam (darbiniekiem) $a likuma izpratné uzskatadmas personas,
kuras minétas 8a panta otraja dala vai ir nodarbinatas $a panta pirmaja dala minétajas institlcijas, pamatojoties uz
darba ITgumu, kuras pilda valsts dienestu, kuras ir ievélétas, apstiprinatas vai ieceltas amata vai citadi pilda noteiktus
amata (dienesta, darba) pienakumus valsts vai pasvaldibas institdcija. Sa likuma normas, kas attiecas uz valsts un
paSvaldibu institlcijam, piemérojamas ar kapitalsabiedribam, ciktal tajas nodarbinatas $a panta otraja dala minétas
personas.

(7) Amatpersonam (darbiniekiem) piemérojamas darba tiesiskas attiecibas, amata tiesiskas attiecibas vai dienesta
gaitu reguléjoSu normativo aktu normas tiktal, ciktal to nenosaka Sis likums.

(8) Ja amatpersona (darbinieks) valsts vai paSvaldibas institlcija (pie viena darba devéja) vienlaikus pilda arm §a
panta treSaja vai piektaja dala minéto darbinieku pienakumus, tai piemérojamas $a likuma normas, kas regulé
atlidzibas izmaksas nosacijumus amatu (darbu) savienoSanas vai papildu darba gadijum3a, tai skaita 4. pants,
5.panta tre$a un ceturta dala, 14.panta pirma dala. Ja $adai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas uz atSkiriga ilguma
ikgadéjo apmaksato atvalindjumu vai papildatvalindjumu, tiek nodroSinata iesp&ja izmantot ilgako atvalindjumu, tacu
par ilgaka atvalindjuma dalu izmaksa tikai to vidéjo izpelnu, kas nopelnita amata (darba), kur§ dod tiesibas uz ilgaku
atvalindjumu, neka noteikts $aja likuma. Ja amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, neizmantoto
atvalindjumu atlidzina nauda atbilstoSi neizmantotd atvalindjuma ilgumam amata, kura amatpersona (darbinieks)
pieSkirto atvalingjumu nav izmantojusi, aprékinot izmaksdjamo samaksu no vidéjas izpelnas, kas nopelnita $aja
amata.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.01.2010., 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.11.2012.,
23.11.2016., 20.04.2017., 23.11.2017., 20.09.2018., 10.12.2020., 17.12.2020., 16.11.2021., 09.12.2021.
un 16.10.2025. likumu, kas stajas spéka 01.01.2026.)

Il nodala
Atlidzibas sistéema

3.pants. Atlidziba

(1) Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu $a likuma izpratné veido darba samaksa,
socialas garantijas un atvalindjumi. Darba samaksa $a likuma izpratné ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas. Socialas garantijas $a likuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroS§indSana un $aja likuma noteikto
izdevumu segSana.

(2) Valsts vai paSvaldibas institlicija, izstradajot normativos aktus un darba kopligumus, par atlidzibu konsultgjas
ar amatpersonu (darbinieku) parstavjiem atbilstoSi darba tiesiskas attiecibas, amata tiesiskas attiecibas vai dienesta
gaitu reguléjoSiem normativajiem aktiem.

(3) Valsts vai paSvaldibas institicija neizmaksa un iek§&jos normativajos aktos, paSvaldibas saistoSajos
noteikumos, darba kopligumos un darba ligumos amatpersonai (darbiniekam) neparedz citadu atlidzibu ka ta, kas
noteikta Saja likuma, iznemot Saja panta paredzétos gadijumus.

(4) Valsts vai pasSvaldibas institlcija tai pieSkirto finanSu I1dzek|u ietvaros iek8&jos normativajos aktos,
paSvaldibas saistoSajos noteikumos, darba kopligumos vai darba Iigumos amatpersonam (darbiniekiem) var paredzét
tikai $adus ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus:

1) darba dienas ilguma saisina$anu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam;
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2) vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4.klaség;
3) ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos laulib3;

4) vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbinieckam) vai tas bémam absolvéjot izglitibas
iestadi;

5) naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz amatpersonai (darbinieckam) noteiktdas ménesalgas
apméru, sakard ar amatpersonai (darbinickam) vai valsts vai paSvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlcijas mérku sasniegSan3;

6) (izslégts ar 16.06.2011. likumuy);

7) pabalstu 750 euro apméra reizi kalendara gada amatpersonai (darbinieckam) par katru apgadiba esoSu bérnu
ar invaliditati ITdz 18 gadu vecumam;

8) pabalstu I1dz 50 procentiem no méneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadéja apmaksataja
atvalindjuma, nemot véra valsts vai paSvaldibas institlicijas noteiktos kritérijus, ka arm to, ka atvalindjuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata (dienesta, darba) attiecibas, tas netiek
atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots;

9) atlidzTbu par laiku, kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vieta vai cita institiicijas noraditaja vieta
un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto péc saviem ieskatiem, bet péc attieciga pieprasijuma ierodas
noraditaja vietd un nekavéjoties uzsak pienakumu pildisanu.

(41) TiesneSiem ir tiesTbas uz $a panta ceturtas dalas 2., 3. un 4.punkta minétajam papildu brivdienam. $a panta
ceturtds dalas 3.punktd minétaja gadijuma pieSkiramas tris brivdienas. Brivdienas uz iesnieguma pamata pieSkir
kompetenta valsts institlicijas amatpersona. Sa likuma 3.panta ceturtds dajas 7. un 8.punktd minétos pabalstus
attieciga tiesu [Tmena tiesneSiem izmaksa vienada (fikséta) apmeéra, kuru kompetenta valsts institlicijas amatpersona
nosaka (aprékina), nemot véra pabalstu izmaksai piegjamos finanSu Iidzek|us un tiesneSu skaitu.

(42) lek8lietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém $a panta ceturtas dalas 9. punkta minéto atlidzibu par vienu stundu nosaka 25 procentu apméra no lekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém zemakas
méneSalgu grupas minimalajai méneSalgai atbilstoSas stundas algas likmes.

(43) Prokuroriem $a panta ceturtas dalas 5. punkta minéto naudas balvu neizmaksa.
(5) Sa panta tre$a dala neattiecas uz gadijumiem, kad:

1) Latvijas Zinatnu akadémija, valsts dibinata augstskola vai zinatniskais institdts vai to izveidotas iestades
atlidzibu amatpersonam (darbiniekiem) izmaksa no Iidzekliem, kas ieglti par zinatniskas darbibas veikSanu,
vai atlidziba (iznemot prémijas un socialas garantijas) netiek izmaksata par valsts budzeta Iidzekliem;

2) valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslégusas Itgumu par
sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts vai
pasSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus, vai medicinas asistentiem atlidziba netiek
izmaksata par valsts vai paSvaldibas budzeta Iidzekliem;

3) pasvaldiba izmanto tai $aja likuma paredzéto iespgju pasai lemt par attiecigas atlidzibas dalas pieSkirSanu,
apmeéru vai izmaksu;

4) pasvaldiba vai planoSanas regions $aja likuma minétajas institlcijas nodarbinatai amatpersonai
(darbiniekam) noteikto atlidzibu nosaka mazaka apméra vai nolemj attiecigu atlidzibas sastavdalu nepiemérot.
Sis punkts neattiecas uz $aja likuma noteiktajam vispargjam piemaksam, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu un
atlaiSanas pabalstu;

5) ievérojot Saja likuma noteiktos ierobezojumus:

a) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa slimibas naudu,

b) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa atlidzibu par laiku, kad darbinieks neveic darbu vai nepilda amatu
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(dienestu) attaisnojoSu iemeslu dé|,
c) atlidzina izdevumus, kas nepiecieSami amata (dienesta, darba) veikSanai,

d) likuma noteiktajos gadijumos sedz izdevumus sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosatiSanu veikt
veselibas parbaudi,

e) likuma vai Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos izmaksa atlidzibu, lai varétu ievérot
darba aizsardzibas prasibas vai veikt darba aizsardzibas pasakumus,

f) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa iepriek§éjo darba samaksu vai vidgjo izpelnu saistiba ar darba
[fguma grozijumiem,

g) likuma noteiktajos gadijumos izmaksa atlidzibu par darba piespiedu kav&jumu vai mazak apmaksata
darba veikSanu;

6) (izslégts ar 30.11.2015. likumu);

7) valsts vai paSvaldibas institcija no Itdzekliem, kas iegiti no sadarbibas Iigumiem ar Eiropas Savienibas vai
tas dalibvalsts institdcijam, k& arm no starptautiskds sadarbibas vai pakalpojumu Ifgumiem (valsts vai
pasvaldibas institlcijas un cita arvalsts vai starptautiska tiestbu subjekta noslégts ITgums), lai Tstenotu kadu
projektu (aktivitati), maksa par paveikto darbu tam amatpersonam (darbiniekiem), kuras ir tieSi iesaistitas
attiecigo sadarbibas vai pakalpojumu ITgumu izpildég;

71) (izslégts ar 13.12.2012. likumu);

72) (izslégts ar 13.12.2012. likumu);

8) likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos un noteiktaja apméra nosaka atlidzibu
lekSlietu ministrijas sistémas iestdZzu amatpersonam ar speciadlajam dienesta pakapém, valsts droSibas
iestazu amatpersonam, civilajiem ekspertiem un karaviriem, kas piedalas starptautiskajas misijas un
operacijas;

9) saskana ar Ministru kabineta noteikumiem nosaka atlidzibu pasvaldibas TpaSuma privatizacijas komisijas
locekliem;

10) izmaksa atlidzibu par piedaliSanos attistibas sadarbibas projektu Tsteno$and saskana ar Starptautiskas
palidzibas likumu.

(6) Sa panta ceturtaja un piektaja dala minétajos gadijumos valsts vai pasvaldibas institlcija pati nosaka minétas
atlidzibas dalas izmaksa$anas nosacijumus un kartibu, ciktal tas nav pretruna ar aréjiem normativajiem aktiem. Sa
panta piektas dalas 7.punktad paredzéto atlidzibu var noteikt, paredzot piemaksu par papildu darbu, sadalot amata

(dienesta, darba) pienakumu veikSanu saskana ar $a likuma 4. pantu un nosakot atbilstoSu atlidzibu vai saskana ar
publiskos iepirkumus reguléjoSiem normativajiem aktiem slédzot uznémuma ligumu ar personu, kas nav amata
(dienesta, darba) attiecibas attiecigaja institlcija. Ja amatpersonai (darbiniekam) tiek noteikta piemaksa par papildu
darbu, tad var neievérot §a likuma 14.panta pirmaja dala noteikto piemaksas apméru. Ja amatpersona (darbinieks) ar
iestades vaditaja rikojumu ir nosdtita darba arvalsti, lai nodroSinatu sadarbibas vai pakalpojumu ITguma TstenoSanu,
institdcija amatpersonas (darbinieka) prombdtnes laika saglaba tas amatu (darba vietu), bet atlidzibu $aja laikposma
maksa saskana ar sadarbibas vai pakalpojumu liguma nosacijumiem, un tas noteikSana var neievérot Saja likuma
noteiktos atlidzibas ierobezojumus.

(61) PaSvaldibas domes deputats, kurS neienem algotu amatu domé, sanem méneSalgu atbilstosi $a likuma
5.pantam, un vinam ir tiestbas tikai uz 8a likuma 27., 29., 32. un 33.panta noteiktajam kompensacijam un 37.,
38.panta noteikto apdroSinasanu.

(62) Pasvaldibas domes deputatam, kur§ ienem algotu amatu domég, ka arm $a likuma 6.pantd minétajam

amatpersonam nav tiestbu uz $a likuma 14.panta ceturtaja, 5.7 un sestaja dala noteiktajam visparéjam piemaksam.
83 likuma 6.panta pirmaja dald un otrés dalas 1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14. un 15. punkta
minétajam amatpersonam nav tiestbu ari uz 8a likuma 14.panta pirmaja dald noteiktajam visparéjam piemaksam,
iznemot Ministru kabineta locek|us.
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(63) Ja tas ir lietderigi un tam ir pieejami finanSu Iidzek|i, amatpersonai (darbiniekam), kur$ attiecigaja valsts vai
pasSvaldibas institicija netiek nodarbinats pastavigi, bet tiek iecelts, ievéléts vai apstiprindts amata (pieméram,
komisijas, konsultativajads padomés, darba grupas) konkrétu piendkumu pildiSanai un par $o pienakumu pildiSanu
nestdjas darba tiesiskajas vai dienesta attiecibas, var noteikt ménesalgu proporcionali nostradatajam laikam. Sadai
amatpersonai (darbiniekam) var atlidzinat ar komandé&jumu saistitus izdevumus, bet tai nav tiesibu uz citu $aja likuma
noteikto atlidzibu, un tds meéneSalgas apmérs meénesT nedrikst parsniegt vidéjas darba samaksas apméru, kas
noapalots pilnos euro, iznemot véléSanu komisiju un véléSanu iecirknu komisiju locek|us, kuriem atlidzibu izmaksa un
édinasanas izdevumus kompensé likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzétaja kartiba. Attiecigaja valsts vai
pasSvaldibas institlcija pastavigi nodarbindta amatpersona (darbinieks), ja likums tai atlauj amatu savienoSanu, ja
savienojama amata pienakumi neietilpst tas pastavigd amata (dienesta, darba) piendkumos un $1s dalas pirmaja
teikuma noteiktajos amatos ta tiek iecelta, ievéléta vai apstiprinata ka privatpersona vai organizacijas parstavis, ir
tiesiga sanemt abas méneSalgas, neievérojot $a likuma 14.panta pirmaja dala noteiktos ierobezojumus.

(64) Laika, kad diplomats, diplomatiskd un konsulara dienesta amatpersona (darbinieks), specializétais atasejs,
sakaru virsnieks, karavirs, tieSds parvaldes iestades amatpersona (darbinieks) vai valsts droSibas iestades
amatpersona (darbinieks) pilda dienestu (darbu) arvalstis tada starptautiskaja organizacija, kuras dalibvalsts ir
Latvijas Republika vai ar kuru sadarbojas Latvijas Republika, vai Sadas starptautiskas organizacijas dalibvalsts
institdcija, nosatitajiestdde attiecigajai personai izmaksa tikai to atlidzibas dalu, kuru nesedz starptautiska
organizacija vai tas dalibvalsts institlcija. Ja tas ir abpuséji izdevigi, valsts institlcija un amatpersona (darbinieks)
var vienoties, ka valsts institlicija neizmaksa ari to atlidzibas dalu, kuru nesedz starptautiska organizacija vai tas
dalibvalsts institdcija.

(65) $a likuma 6. un 6.2 panta minétajam amatpersonam nav tiestbu uz $a likuma 14.panta ceturtaja, 5. un
sestaja dala noteiktajam visparéjam piemaksam.

(66) $a likuma 5.7 panta minétajam amatpersonam nav tiesibu uz $a likuma 14.panta pirmaja, ceturtaja, 5.1 un
sestaja dala noteiktajam visparéjam piemaksam un 16., 19., 20., 26., 27., 29., 30., 31. un 33.panta noteikto atlidzibu,
bet attiecibad uz atvalingjumiem ir tiesibas vienigi uz $a likuma 40.panta piektaja dala un 43.panta ceturtaja dala
minétajiem atvalingjumiem.

(67) Valsts vai paSvaldibas institlcijas vaditajs nodroSina, ka 8a likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkta,

14. panta divpadsmitaja un 12.1 dala un 16. panta treSaja dala noteiktd atlidziba netiek izmaksata par to pasu
sasniegumu, notikumu vai paveikto darbu.

(7) Valsts un paSvaldibu institlcijas parskata amatpersonam (darbiniekiem) noteikto atlidzibu, nemot véra valsts
ekonomisko attistibu, solidaritates principu, ka arT izvértéjot ekonomisko situaciju valstt (iekS§zemes kopprodukta
izmainas, produktivitates izmainas, inflacija, deflacija) un citus pamatotus kritérijus.

(71) Ministru kabinets ne retak ka reizi Cetros gados izvérté valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku, ka art tiesneSu un prokuroru atlidzibas sistému un, ja nepiecieSams, iesniedz Saeimai priek$likumus tas
pilnveidoSanai.

(8) Ministru kabinets nosaka valsts tieSas parvaldes iestdaZzu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu
uzskaites sistému (datubazi), ka ari citu valsts un pasvaldibu institlciju un $a likuma 2.panta otrds dalas 4.punkta
minéto kapitalsabiedribu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas uzskaites sistéemu (datubazi).

(9) Valsts vai paSvaldibas institlicija tds majaslapa internetd normativajos aktos noteiktaja kartiba publisko
informaciju par:

1) amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijjuma pa
amatu grupam;

2) 8a likuma 15. panta vienpadsmitaja dala minétajam specialajam piemaksam, noradot to apméru un bitisko
funkciju vai stratégiski svarigo mérki, kura ietvaros $T piemaksa noteikta.

(91) Papildus $a panta devitaja dala noteiktajam cita informacija par amatpersonai (darbiniekam) izmaksato darba
samaksas apmeéru ir pieejama valsts un paSvaldibas institlcijas majaslapa interetd Ministru kabineta noteiktaja
apjoma. Lai aizsargatu amatpersonu (darbinieku) tiestbas uz privato dzivi vai valsts droSibu, Ministru kabinets ir art
tiesTgs noteikt informaciju par izmaksato darba samaksas apméru un attiecigo amatpersonu (darbinieku), kura valsts
un paSvaldibas institlcijas majaslapa interneta netiek publiskota.

(92) Lai nodroSinatu Satversmes 100. pantd nostiprinato cilvéktiesibu uz varda brivibu, tai skaita informéacijas
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atklatibu, ievéroSanu un efektivu TstenoSanu iespg&jami érti privatpersonam, visu valsts un paSvaldibu stradajoSo
atlidziba ir pilnigi atklata sabiedribai $ada kartiba:

1) (atzits par spéka neesosu no ta spéka stasanas briza ar Satversmes tiesas 06.03.2019. spriedumu);
2) (atzits par sp€ka neesoSu no ta spéka stasSanas briza ar Satversmes tiesas 06.03.2019. spriedumuy);

3) Ministru kabinets nosaka tadas valsts parvaldes iestades, ka arm to amatpersonas un darbiniekus, kuru
atalgojums un naudas summas, kas viniem pienakas, nav publicéjamas valsts dro$tbas apsvérumu dél, ka art
gala terminu, kura notecéjuma beigas ST informacija k|dst atklati visparpieejama Latvijas Nacionalaja arhiva.

(10) Informacija par Saeimas deputatam izmaksajamo atlidzibu (méneSalga un kompensacijas) ir publiski
pieejama ikvienam.

(11) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada tiek publicéta $a likuma 2.panta ceturtaja, 4.V un 4.2 dala, ka an
3.panta devTtaja dala noteikta informacija, ka art $a panta 9.1 dald minétas informacijas apjomu un tas publiskoSanas
kartibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 14.01.2010., 15.04.2010., 10.06.2010., 14.10.2010., 16.12.2010.,
16.06.2011., 15.12.2011., 13.12.2012., 15.11.2012., 19.09.2013., 30.11.2015., 23.11.2016., 20.04.2017., 23.11.2017.,
20.09.2018., 06.12.2018. likumu, Satversmes tiesas 06.03.2019. spriedumu, 14.11.2019., 17.12.2020., 16.09.2021.,
16.11.2021. un 05.05.2022. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022. Ceturtas dalas 7. punkta jauna redakcija un

grozijums 6.2 dala stajas speka 01.01.2023. Sk. parejas noteikumu 53. punktu)

3.1 pants. Vidéja izpelna

(1) Visos gadijumos, kad amatpersonai (darbinieckam) izmaksajama vidéja izpelna, ta aprékinama no darba
samaksas par pédéjiem seSiem kalendara méneSiem. Ja amatpersona (darbinieks) péc iecelSanas amata
(pienemsSanas dienesta, darba) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus mazak par seSiem ménesiem, vidgjo
izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta, darba)
pienakumus. Ja amatpersona (darbinieks) ir nodarbindta mazak par seSiem méneSiem péc vismaz 12 méneSu ilgas
attaisnotas prombdatnes, vidéjo izpelpu aprékina no darba samaksas par periodu, kurd amatpersona (darbinieks) ir
pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus.

(2) Stundas vidéjo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalendara ménesSu darba samaksas kopsummu dalot ar Saja
perioda nostradato stundu skaitu.

(3) Dienas vidgjo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalenddra méneSu darba samaksas kopsummu dalot ar Saja
perioda nostradato dienu skaitu. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vidgjo
izpelnu aprékina, stundas vidé&jo izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, peédéjo
seSu méneSu nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (izpemot attaisnotu prombatni) pédéjo
seSu ménesu laika.

(4) MénesSa vidéjo izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar méneSa vidéjo darba dienu skaitu pédéjos
seSos kalendara ménesos (saskaitot darba dienas pédéjos seSos kalendara ménesos un $o kopsummu dalot ar sesi).

(5) Ja pédéjo seSu vai vairak ménesSu laika amatpersona (darbinieks) nav pildijusi amata (dienesta, darba)
pienakumus un tai nav izmaksata darba samaksa, vidéjo izpelnu aprékina no darba samaksas par amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildi seSos kalendara ménesos pirms $a perioda. Ja amatpersona (darbinieks) pirms attaisnotas
prombatnes perioda sakuma ir stradajusi mazak par seSiem ménesSiem, vidgjo izpelnu aprékina no darba samaksas
par periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir stradajusi.

(6) (Izslégta ar 17.12.2014. likumu)

(7) Nostradato dienu skaitad neietilpst parejoSas darbnespéjas dienas, atvalindjuma dienas, dienas, kad
amatpersona (darbinieks) nav pildijusi amata (dienesta, darba) piendkumus $a likuma 3.panta ceturtas dalas 2., 3. un
4.punkta, 26.panta pirmaja dala, Darba likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala vai citos aréjos normativajos aktos

noteiktos attaisnotas prombutnes gadijumos, ka ari gadijumos, kas minéti 8a likuma 3.panta 42 dala un piektas dalas
7.punktd. Darba samaksa, no kuras aprékina vid&jo izpelnu, neieskaita darba devé&ja izmaksato slimibas naudu,
atvalindjuma apmaksu, atlidzibu $a likuma 3.panta ceturtds dalas 2., 3., 4., 7. un 8.punkta, 4.2 dal3, piektas dalas
7.punkta, 26.panta pirmaja dala, Darba likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos vai citos ar&jos
normativajos aktos noteiktos attaisnotas prombutnes gadijumos.
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(8) 1zmaksajamo vidéjo izpelnu aprékina, dienas (stundas, méneSa) vidgjo izpelnu reizinot ar to dienu (stundu,
meénesu) skaitu, par kuram amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama vidgja izpelna.

(9) Par ikgadéja apmaksata atvalindjuma vai apmakséata papildatvalindjuma laiku izmaksajamo samaksu aprékina,
dienas vai stundas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalindjuma laika.

(10) Visos gadijumos, kad amatpersonai (darbinieckam) aprékindtd méneSa vidéja izpelpa par amata (dienesta,
darba) pienakumu pildiSanu normala darba laika ietvaros ir mazaka neka spéka eso$a minimala ménesa darba alga,
aprékinato ménesa vidéjo izpelnu pielidzina minimalajai ménesa darba algai.

(14.10.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 13.12.2012., 15.11.2012., 06.11.2013.,
17.12.2014., 30.11.2015. un 23.11.2016. likumu, kas stajas spéka 01.01.2017.)

3.2 pants. Papildu brivdienu apmaksas kartiba

(1) Ja saskana ar Darba likuma 74.pantu vai $a likuma 3.panta ceturto daju amatpersonai (darbiniekam) pieSkir
apmaksatu papildu brivdienu (atpitas dienu), amatpersonai (darbiniekam) saglaba méneSalgu un uzturdevas
kompensaciju, ka arT piemaksas, iznemot $a likuma 14.panta treSaja dald minétas piemaksas. Darbiniekam, kuram
noteikta akorda alga, izmaksa vidéjo izpelnu.

(2) Karaviram, kur$ arstniecibas iestddé nodod asinis vai ne ilgdk ka divas darba dienas nepilda dienesta
pienakumus sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi, attiecigajos gadijumos pieméro
Darba likuma normas, ievérojot noteikumu, ka vinam izmaksa méne$algu, izsniedz karavira uzturdevu vai izmaksa
tas kompenséaciju, izmaksa kompensaciju par dzivojamas telpas Tri un komunalajiem maksajumiem, ka arl
piemaksas, izpemot 5a likuma 14. panta treSaja dala minétas piemaksas.

(16.06.2011. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011., 19.05.2022. un 16.10.2025. likumu, kas
stajas spéka 01.01.2026.)

lll nodala
Ménesalga

4.pants. Ménesalgas apmeéra noteikSanas visparigie principi sadalijjuma pa amatu grupam

(1) Valsts institlcijas amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apméru nosaka tadéjadi, lai méneSalga
neparsniegtu Ministru prezidentam noteikto méneSalgu, iznemot S$a panta septitaja, astotaja, devitaj3,
desmitaja, vienpadsmitaja, trispadsmitaja un Cetrpadsmitaja dala, ka ar $a likuma 5.1 pantd minéto gadijumu.
Pasvaldibas institlcijas amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apméru nosaka tadéjadi, lai ménesalga
neparsniegtu Saja likuma pasvaldibas domes priekSsédétajam noteikto maksimalo ménesalgu.

(11) Amatpersonam (darbiniekiem), iznemot $a likuma 5., 5.1, 6., 6.1, 6.2 un 13. pantd minétas amatpersonas
(darbiniekus) un fiziska darba veicéjus, vai konkrétiem amatiem noteiktajai ménesalgai var piemérot tirgus koeficientu,
nodroSinot, ka ar So koeficientu reizinatais meéneSalgas apmérs neparsniedz Ministru prezidentam noteikto
ménesalgu. Sadu amatpersonu (darbinieku) Tpatsvars nedrikst parsniegt 15 procentus no valsts vai pa$valdibas
institdcijd nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaita, bet institlcijas, kuras nodroSina pakalpojumu sniegSanu
valsts un pasSvaldibu institdcijdm parresoru ITment, Sadu amatpersonu (darbinieku) Tpatsvars nedrikst parsniegt 30
procentus. Ja konkrétiem amatiem, iznemot leksSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatus, un amatpersonam (darbiniekiem) noteiktajai méneSalgai
piemérots tirgus koeficients, valsts vai pasvaldibas institlcija ne retak ka reizi divos gados to parskata, izvértéjot $a
koeficienta pieméroSanas nepiecieSamibu un pamatojumu. Ministru kabinets nosaka profesijas un specifiskas jomas,
kuram piemérojams tirgus koeficients. Tirgus koeficientu nosaka robezas no 1,1 I1dz 1,5.

(2) Saja likuma paredzétajos gadijumos amatpersonam (darbiniekiem) méne$algu, noapalojot ITdz pilniem euro,
nosaka, bazes méneSalgas apméram piemérojot attiecigu koeficientu. Bazes méneSalgas apméru nosaka $adi:

1) saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti stradajoSo
aizpagajusa gada méneSa vidéjas darba samaksas apméra pieaugumu procentos pret iepriek§éjo gadu ar
aizpagajusa gada inflaciju procentos pret iepriek§&jo gadu un attiecigo summu dala ar divi;

2) indeksé kartéja gada bazes ménesalgu ar skaitli, kas ieglts saskana ar §1s dalas 1. punktu.
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(21) Valsts kanceleja ndkama gada bazes méneSalgas apméru, finanSu un apdroSinaSanas jomas bazes
méneSalgas apméru un elektronisko sakaru un energétikas nozares bazes ménesalgas apméru publicé Valsts
kancelejas timeklvietné I1dz kartéja gada 1. maijam.

(3) Valsts tieSas parvaldes iestades amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apméru nosaka, klasificéjot
amatus atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam valsts un pa$valdibu institiciju amatu katalogam un nemot véra
amatam atbilsto§o méneSalgu grupu.

(4) Centralas véleSanu komisijas, Nacionalas elektronisko pla§sazinas ITdzek|u padomes, Sabiedrisko elektronisko
plaSsazinas ITdzek|lu padomes, tiesu un prokuratiras, Valsts prezidenta kancelejas, Saeimas Administracijas un citu
Saeimas struktdrvientbu, Valsts kontroles, Tiesibsarga biroja, publisko nodibindjumu, pasvaldibu, Latvijas Zinatnu
akadémijas, Augstakas izglittbas padomes, plano$anas regionu, pastarpinatds parvaldes iestdZu amatpersonam
(darbiniekiem), valsts dibinatu augstskolu visparéjam personalam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos
amatus, un zinatniskajos institGtos nodarbinatajiem, kas neienem akadémiskos amatus, ménesalgas apmeéru nosaka,
nemot véra amata veértibu (atbildibas ITmeni un sarezgitibu), ka arT konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas
kvalifikacijas un prasmju novértéjumu.

(41) lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém ménesalgas apméru nosaka, klasificjot amatus atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam lekSlietu ministrijas
sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu katalogam
un nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu grupu.

(5) Karaviriem méneSalgas apméru nosaka atbilstoSi dienesta pakapei un izdienai.

(6) PasSvaldibu iestadés, valsts iestadés, valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas
kapitalsabiedribas, kas nosléguSas Iigumu par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu, nodarbinatajam
arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts vai paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumus, medicinas asistentiem, arstniecibas personam, kas sniedz no paSvaldibu budzZetiem apmaksatos
veselibas apripes pakalpojumus pa8valdibu izglitibas iestadés, ka ari valsts tieSas parvaldes iestades
nodarbinatajam arstniecibas personam, kuru tieSo pienakumu izpilde saistita ar arstniecibas personas profesionalo
darbibu profesijas vai specialitates ietvaros, un Neatliekamas mediciniskds palidzibas dienesta neatliekamas
medicTniskds palidzibas brigades operativd mediciniskd transportlidzekla vaditdju méneSalgas apméru nosaka
atbilstosi amata novértéjumam.

(7) Ostas valdes locekliem méneSalgas apméru nosaka atbilstoSi ostu iedalljumam.

(8) To valsts agentiras "Civilas aviacijas agentlra" un Valsts dzelzcela tehniskas inspekcijas amatpersonu

(darbinieku) méneSalgu, kura netiek noteikta saskana ar $a panta treSo dalu un 8a likuma 7. un 7.1 pantu, nosaka
tadejadi, lai varétu nodrosinat Eiropas Savienibas un Starptautiskas civilas aviacijas organizacijas prasibu izpildi.

(9) TiesneSa ménesSalgu nosaka, to piesaistot bazes méneSalgai ar attiecigu koeficientu. Prokurora ménesalgu
nosaka, to piesaistot rajona (pils€tas) prokurora ménesalgai ar attiecigu koeficientu.

(10) FinanSu izlikoSanas dienesta amatpersonu (darbinieku) méneSalgu nosaka, nemot vérd finanSu un
apdrosinaSanas jomas bazes ménesalgas apméru, kuru aprékina Sadi:

1) saskaita Centralas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas pazinojuma publicéto finanSu un
apdros§indSanas joma stradajoSo aizpagdjusd gada méneSa vidéjas darba samaksas apméra pieaugumu
procentos pret ieprickS&jo gadu ar aizpagaju$a gada inflaciju procentos pret ieprieck§8€jo gadu un attiecigo
summu dala ar divi;

2) indeksé kartéja gada bazes ménesalgu ar skaitli, kas ieglts saskana ar $1s dalas 1. punktu.

(11) Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas amatpersonu (darbinieku) méneSalgu nosaka, nemot véra
elektronisko sakaru un energétikas nozares bazes ménes$algas apmeéru, kuru aprékina $adi:

1) saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto elektronisko sakaru un
energétikas nozaré stradajoSo aizpagdjusa gada ménesSa vidéjas darba samaksas apméra pieaugumu
procentos pret ieprick§€jo gadu ar aizpagaju$a gada inflaciju procentos pret ieprieck§€jo gadu un attiecigo
summu dala ar divi;

2) indeksé kartéja gada bazes ménesalgu ar skaitli, kas iegits saskana ar $1s dalas 1. punktu.
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(12) lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu amatpersondm ar specialajam dienesta pakapém, kuram noteikts
pienakums veikt izmekléSanu Tpasi sarezgitds, smagu vai seviski smagu starpregionala vai starptautiska rakstura
noziegumu lietas, ka arT Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja un Nodoklu un muitas policijas amatpersonam,
kuras ir iesaistitas izmekléSanas darbibu veik§ana minéta veida lietas, var noteikt méneSalgu I1dz 95 procentiem no
rajona (pilsétas) prokurora méneSalgas.

(13) Konkurences padomes amatpersonu (darbinieku) méneSalgu nosaka, nemot véra bazes ménesalgas apméru.
(14) Datu valsts inspekcijas amatpersonu (darbinieku) méneSalgu nosaka, nemot véra bazes ménesalgas apmeéru.

(15) (Izslégta no 01.01.2023. ar 09.12.2021. likumu. Sk. Parejas noteikumu 55. punktu)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 13.12.2012., 28.02.2013,,
19.09.2013., 12.12.2013., 23.11.2016., 20.04.2017., Satversmes tiesas 26.10.2017. spriedumu, 23.11.2017.,
20.09.2018., 06.12.2018., 10.12.2020., 17.12.2020., 23.11.2020., 16.11.2021., 09.12.2021., 19.05.2022. un
16.10.2025. likumu, kas stajas spéka 01.01.2026.)

4.1 pants. MeénesSalgas noteikSanas ipatnibas nepilna darba laika gadijuma

Ja amatpersona (darbinieks) viena valsts vai paSvaldibas institlicija ir nodarbinata vairakos amatos, kuriem ir
noteikti atSkirrgi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot norméalo darba laiku, tai
saskana ar 3o likumu un citiem normativajiem aktiem meéneSalgu nosaka atseviSki par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam. Sadai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas arl uz likuma noteikto virsstundu apmaksu.
Nodarbinatibas ierobeZojumus vairakas valsts vai paSvaldibas institucijas nosaka citi likumi, bet citu papildu
pienakumu apmaksas ierobeZojumus nosaka $a likuma 14.pants.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

4.2 pants. Ménesalgas parskatiSana

Amatpersonai (darbinieckam) méneSalgu parskata saskana ar $o likumu un citiem normativajiem aktiem, nemot
véra ar izmainas normativajos aktos vai Ministru kabineta apstiprinataja profesiju vai specifisko jomu saraksta, kam
piemérojams tirgus koeficients, atalgojumam apstiprinato finanSu Iidzek|u apméru, amatu klasificéSanas rezultatus un
individualas kvalifikacijas, kompeten€u un darba snieguma [Tmeni.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022.)
43 pants. Valsts prezidenta ménesalga

(1) Valsts prezidentam méne$algu nosaka, bazes méneSalgas apméram (4. panta otra dala) piemérojot koeficientu
7,00.

(2) Valsts prezidentam sedz reprezentacijas izdevumus 20 procentu apméra no noteiktds ménesalgas. Ja Valsts
prezidentam ir laulatais, papildus sedz reprezentacijas izdevumus 20 procentu apméra no amatpersonai noteiktas
ménesalgas.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022. Pants stgjas spéka 01.01.2023. Sk. parejas
noteikumu 53. punktu)

5.pants. Pasvaldibas domes deputatu ménesalga

(1) Pasvaldibas domes deputatu méneSalga nedrikst parsniegt bazes méneSalgas apméru (4. panta otra dala),
kam piemérots $§ads koeficients:

1) galvaspilsétas domes priek§sédétajam — Iidz 6,00;

2) galvaspilsétas domes priekSsédétaja vietniekam, valstspilsétas domes un novada domes priek§sédétajam,
ja attiecTgas paSvaldibas administrativaja teritorija iedzivotaju skaits parsniedz 20 000, — ITdz 5,2;

3) valstspilsétas domes un novada domes priek§sédétajam, ja attiecigas paSvaldibas administrativaja teritorija
iedzTvotaju skaits neparsniedz 20 000, — I1dz 4,2;
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4) valstspilsétas domes un novada domes prieck§sédétdja vietniekam, ja attiecigds paSvaldibas
administrativaja teritorija iedzivotaju skaits parsniedz 20 000, — I1dz 4,0;

5) valstspilsétas domes un novada domes priekSsédétdja vietnickam, ja attiecigds paSvaldibas
administrativaja teritorija iedzivotaju skaits neparsniedz 20 000, — ITdz 3,7;

6) galvaspilsétas domes komitejas priekSsédétajam — Iidz 3,1;

7) galvaspilsétas domes komitejas priekSsédétaja vietniekam, valstspilsétas domes un novada domes
komitejas priek8sédétajam — Iidz 2,8;

8) valstspilsétas domes un novada domes komitejas priek§sédétaja vietniekam — I1dz 2,5;
9) galvaspilsétas domes deputatam — Iidz 1,7;

10) valstspilsétas domes un novada domes deputatam, ja attiecigds pasvaldibas administrativaja teritorija
iedzivotaju skaits parsniedz 20 000, — ITdz 1,6;

11) valstspilsétas domes un novada domes deputatam, ja attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija
iedzivotaju skaits neparsniedz 20 000, — lidz 1,5.

(2) Sa panta pirmaja dala minéto iedzivotaju skaitu nosaka atbilsto$i aktualajiem Fizisko personu registra datiem
véléSanu diena. PaSvaldibas dome reglamenté $a panta pirmaja dala minétas ménesalgas noteik§anas kartibu un
apmeéru, neparsniedzot §a panta pirmaja dala noraditos ierobeZojumus.

(3) Pasvaldibas domes deputats, kur§ neienem algotu amatu domé, par deputata piendkumu pildisanu domé un
citos amatos sanem atbilsto$i §a panta pirmajai un otrajai dalai noteikto méneSalgu. Sads deputats par citu amata
(darba) pienakumu pildiSanu pasvaldiba sanem méneSalgu atbilstosi attiecTgajiem amata (darba) pienakumiem.

(4) Pasvaldibas domes deputats, kur§ ienem algotu amatu domé un vienlaikus pilda citus amata (darba)
pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu pasvaldiba, sanem péc izvéles attiecigi vienu no méneSalgam un
piemaksu pie ménesalgas atbilstoSi §a likuma 14.panta noteikumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 19.09.2013., 20.04.2017., 06.12.2018. un 16.11.2021. likumu, kas
stgjas spéka 01.07.2022)

5.1 pants. Saeimas deputata ménesalga

(1) Saeimas priekSsédétajam méneSalgu nosaka, bdzes méneSalgas apméram (4. panta otrd dala) piemérojot
koeficientu 7,00.

(2) Saeimas deputata méneSalgu nosaka, bazes méneSalgas apméram (4. panta otra dala) piemérojot koeficientu
3,5.

(3) Deputatiem, kuri pilda kaddu no Saja dala minétajiem amatiem, papildus $a panta otraja dala noteiktajam
izmaksa armT ménesalgas dalu par attiecigo amatu pildiSanu. To nosaka, bazes méneSalgas apméram (4. panta otra
dala) piemérojot $adu koeficientu:

1) Saeimas priekSsédétaja biedram — 2,5;

2) Saeimas sekretaram — 2,5;

3) Saeimas sekretara biedram — 2,5;

4) Saeimas komisijas priek§sédétajam — 2;

5) Saeimas frakcijas priek§sédétajam — 2;

6) Saeimas komisijas priek§sédétaja biedram — 1,5;
7) Saeimas frakcijas priek§sédétaja biedram — 1;
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8) Saeimas komisijas sekretaram — 0,5;
9) Saeimas apakSkomisijas prieck§sédétajam — 0,5;
10) Saeimas apakSkomisijas sekretaram — 0,3.

(4) Ja 8a panta tre$as dalas 1., 2. vai 3. punktd minéta amatpersona papildus pilda kadu no $a panta tre$as dajas
4,5, 6., 7., 8, 9. vai 10. punktd minétajiem amatiem, kopéjais bdzes méneSalgas apméram (4. panta otra dala)
piemérojamais koeficients nedrikst parsniegt 6,2. Ja Saeimas deputats pilda vairakus no $§a panta tre$as dalas 4., 5.,
6., 7., 8., 9. vai 10. punktd minétajiem amatiem, kopg&jais bazes meéneSalgas apméram (4. panta otra dala)
piemérojamais koeficients nedrikst parsniegt 6,0.

(5) Saeimas priek§sédétajam sedz reprezentacijas izdevumus 20 procentu apméra no noteiktds ménesalgas.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022. Panta jauna redakcija stajas spéka 01.01.2023. Sk.
parejas noteikumu 53. punktu)

6. pants. Saeimas ievéléto, apstiprinato un iecelto amatpersonu ménesalga

(1) Ministru kabineta locekliem un parlamentarajiem sekretariem ménesalgu nosaka, bazes ménesalgas apméram
(4. panta otra dala) piemérojot $adu koeficientu:

1) Ministru prezidentam — 7,00;

2) Ministru prezidenta biedram — 6,2;

3) ministram, TpaSu uzdevumu ministram — 6,2;
4) parlamentarajam sekretaram — 5,5.

(2) Saeimas ievelétajam, apstiprinatajam un ieceltajam amatpersonam — valsts kontrolierim un Valsts kontroles
padomes locekliem, tiestbsargam, Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja priekSniekam, Nacionalas
elektronisko plaSsazinas Iidzeklu padomes priek§sédétdjam un locekliem, Sabiedrisko elektronisko plassazinas
[Tdzeklu padomes priekS§sédétdjam un locekliem, Centralas véléSanu komisijas priek§sédétajam, vina vietniekam,
komisijas sekretaram un locekliem, Augstakas izglititbas padomes priekSsédétdjam — méneSalgu nosaka, bazes
méneSalgas apméram (4. panta otra daja) piemérojot $adu koeficientu:

1) valsts kontrolierim — 6,2;

2) Valsts kontroles padomes loceklim — 5,00;

3) tiestbsargam — 6,2;

4) Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja priekSniekam — 5,5;

5) Nacionalas elektronisko plassazinas Tdzek|u padomes priek§sédétajam — 4,48;
6) Nacionalas elektronisko plassazinas [Tdzek|u padomes priek§sédétaja vietniekam — 4,34;
7) Nacionalas elektronisko plassazinas Iidzek|u padomes loceklim — 4,2;

8) Sabiedrisko elektronisko plas§sazinas [Tdzeklu padomes priekSsédétajam — 4,48;
9) Sabiedrisko elektronisko plassazinas [Tdzek|u padomes loceklim — 4,2;

10) Centralas véléSanu komisijas priek§sédétajam — 3,32;

11) Centralas véléSanu komisijas prieck§sédétaja vietniekam — 2,82;

12) Centralas véléSanu komisijas sekretaram — 2,82;
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13) Centralas véléSanu komisijas loceklim — 2,12;
14) Augstakas izglitibas padomes priekSsédétajam — 2,33;
15) Augstakas izglitibas padomes loceklim — 0,22.
(3) 84 panta otras dalas 13. punkta minétad amatpersona ménesalgu sanem proporcionli nostradatajam laikam.

(4) Ministru kabineta loceklis sanem piemaksu 30 procentu apméra no vinam noteiktds méneSalgas, ja papildus
saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombitné esoSu Ministru kabineta locekli, ka arm aizvieto Ministru
kabineta locekli, kur§ beidzis pildit savus pienakumus, pirms cita persona apstiprinata attieciga Ministru kabineta
locekla amata.

(5) Ministru prezidentam un ministram sedz reprezentacijas izdevumus 20 procentu apméra no amatpersonai

noteiktas ménesalgas.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022. Panta jauna redakcija stajas spéka 01.01.2023. Sk.
parejas noteikumu 53. punktu)

6.1 pants. Tiesnesa meénesSalga

(1) (Atzita par spéka neesoSu no 01.01.2019. ar Satversmes tiesas 26.10.2017. spriedumu)

(11) (Izslégta no 01.01.2023. ar 16.11.2021. likumu)
(2) TiesneSu méneSalgu nosaka, bazes ménesalgas apméram (4. panta otra dala) piemérojot $adu koeficientu:
1) rajona (pilsétas) tiesas tiesnesim — 3,2;

2) rajona (pilsétas) tiesas priekSsédétaja vietniekam un rajona (pilsétas) tiesas tiesu nama priekSsédétajam —
3,52;

3) rajona (pilsétas) tiesas priek§sédétajam — 3,84;
4) apgabaltiesas tiesnesim — 3,84;

5) apgabaltiesas priek§sédétaja vietniekam un kolégijas priek§sédétajam, ka arm apgabaltiesas tiesu nama
priek§sédétajam — 4,09;

6) apgabaltiesas priek§sédétajam — 4,32;

7) Augstakas tiesas tiesnesim — 5,00;

8) Augstakas tiesas departamenta prieck§sédétajam — 5,3;
9) Augstakas tiesas priek§sédétajam — 7,00;

10) Satversmes tiesas tiesnesim — 5,76;

11) Satversmes tiesas priekSsédétaja vietniekam — 6,00;
12) Satversmes tiesas priek§sédétajam — 7,00.

(3) Tiesnesis, kuru normativajos aktos noteiktajos gadijumos parce| augstaka ITmena tiesneSa amata vai kurs
aizstaj augstaka limena tiesnesi, sanem aizstajama tiesneSa ménesalgu un izdienas piemaksu, kas vinam noteikta
pirms parcelSanas vai augstdka I[Tmena tiesneSa aizstdSanas. Tiesnesis, kuru normativajos aktos noteiktajos
gadijumos parce| zemaka limena tiesneSa amata vai kur§ aizstaj zemaka [Tmena tiesnesi vai pariet zemaka lTmena
tiesneSa amata, sanem ménesalgu un izdienas piemaksu, kas vinam noteikta pirms parcelSanas, zemaka limena
tiesneSa aizstaSanas vai parieSanas zemaka [Tmena tiesneSa amata.
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(4) Ja apgabaltiesas tiesnesis normativajos aktos noteiktajos gadijumos aizstdj Augstakas tiesas tiesnesi, $a
panta tre$aja dala minéta atlidziba par tiesne$a aizstaSanu izmaksajama no Augstakajai tiesai pieskirtajiem valsts
budzeta ITdzekliem.

(5) Tiesnesis, kas ar vina piekriSanu un tiesas priek§sédétaja atlauju uz noteiktu laiku norkots darba cita tiesa (art
augstakas instances tiesa), Tieslietu ministrija, Tiesu administracija vai starptautiskaja organizacija, sanem tiesnesa
méneSalgu un izdienas piemaksu, ja vien institicija, uz kuru tiesnesis norikots, nav pamémusi saistibas maksat
vinam atlidzibu.

(6) (Izslégta ar 16.11.2021. likumu)
(7) Satversmes tiesas priekSsédétajam un Augstakas tiesas priekSsédétajam sedz reprezentacijas izdevumus 10

procentu apméra no amatpersonai noteiktas ménesalgas.

(16.12.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 28.02.2013., 12.12.2013. likumu,
Satversmes tiesas 26.10.2017. spriedumu, 06.12.2018., 17.12.2020. un 16.11.2021. likumu, kas stgjas spéka

01.07.2022. Grozijums par 1.7 dalas izslégSanu, otras dalas jauna redakcija un septita dala stajas spéka 01.01.2023.
Sk. parejas noteikumu 53. punktu)

6.2 pants. Prokurora meénesalga
(1) (Izslégta no 01.01.2023. ar 16.11.2021. likumu)
(2) Prokuroru ménesalgu nosaka, bazes méneSalgas apméram (4. panta otra dala) piemérojot $adu koeficientu:
1) rajona (pilsétas) prokuroram — 3,05;
2) rajona (pilsétas) prokuratiras virsprokurora vietniekam — 3,26;
3) rajona (pilsétas) prokurattras virsprokuroram — 3,53;
4) tiesu apgabala prokuroram — 3,35;
5) tiesu apgabala virsprokurora vietniekam — 3,56;
6) tiesu apgabala virsprokuroram — 3,77;
7) Generalprokuratdras prokuroram — 3,77;
8) Generalprokuratiiras nodalas virsprokuroram — 4,4;
9) Generalprokuratiiras departamenta virsprokuroram — 4,7;
10) generalprokuroram — 6,7.
(3) Prokurora amata kandidats stazéSanas laikd sanem méneSalgu 80 procentu apméra no rajona (pilsétas)

prokurora ménesalgas.

(06.12.2018. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.12.2020. un 16.11.2021. likumu, kas stdjas spéka
01.07.2022. Grozijums par pirmas dalas izslégSana un otras dalas jauna redakcija stajas spéka 01.01.2023. Sk.
parejas noteikumu 53. punktu)

6.3 pants. Sabiedrisko elektronisko plassazinas IidzekJu ombuda ménesalga

Sabiedrisko elektronisko pladsazinas ITdzek|lu ombuda méneSalgu nosaka, bazes méneSalgas apméram (4. panta
otra dala) piemérojot koeficientu 2,78.

(10.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 17.12.2020.)

7.pants. Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs un ménesalgu grupas
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(1) Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs ir Sajas institlcijas noteikto amatu funkciju sistematizéts
apkopojums. Amatiem atbilsto$as funkcijas sakarto funkcionalajas grupas — amatu saimeés.

(2) Amatu saime aptver amatu pamatfunkcijas, proti, ITdzigus darba uzdevumus un pamatpienakumus. Amatu
saimé amatus sadala pa ITmeniem, kas raksturo galvenas atSkiribas starp vienas saimes amatiem, nemot véra
pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas. Amatu katalogs ietver amatu saimju un apaks$saimju aprakstu,
amatu saimju un apak$saimju lTmenu raksturojumu un sadalTjumu pa méneSalgu grupam, ka art attiecigajiem amatiem
atbilstoSo pamatpienakumu aprakstu.

(3) Ministru kabinets nosaka:
1) valsts un pa$valdibu institdciju amatu katalogu;

2) vienotu amatu klasifikacijas sistétmu un amatu klasificéSanas kartibu valsts un pasvaldibu institGcijas, ka
arm amatu klasificéSanas rezultatu uzraudzibas sistému un par attiecigo darbibu veikSanu atbildigo institaciju.
Atbildiga institlcija, konstatéjot parkapumus valsts institlcijas amatu klasificéSanas rezultatos, ir tiestga uzdot
valsts institdcijai grozit un precizét amatu klasifikaciju. PaSvaldibd par amatu klasificéSanas rezultatu
atbilstibas uzraudzibu atbildigo institlciju un tas pilnvaras nosaka pasvaldibas nolikums.

(4) Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu (darbinieku) amatu saimes un to ITmenus sadala méneSalgu
grupas (zemakaja ménesalgu grupa ir amati, kuru pilditaji veic fizisku darbu, bet augstakajas ménesalgu grupas —
vaditaju amati), nemot véra amata veicamo pienakumu sarezgitibu, atbildibu, vadibas funkcijas un amata pienakumu
izpildei nepiecieSamo izglitibu un profesionalo pieredzi. Attiecigds méneSalgu grupas ménesalgu intervalus, kas
izteikti ka koeficienti pret bazes méneSalgu (4. panta otra dala), nosaka $a likuma 3. pielikums.

(5) Sa panta un $3a likuma pielikumu noteikumus nepieméro pilntba vai dalgji, ja saskana ar $o likumu ir paredzéta
Tpasa ménesalgas noteikSanas kartiba.

(14.10.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2010., 16.06.2011., 30.11.2015. un 16.11.2021.
likumu, kas stgjas spéka 01.07.2022.)

7.1 pants. Valsts tiesSas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) ménesalga

(1) Valsts tieSas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) ménesalgas apméru un tas noteikS§anas kartibu,
nemot véra amatam atbilsto50 méne8algu grupu, reglamenté Ministru kabinets. Amatam atbilsto§o méneSalgu grupu
nosaka, pamatojoties uz amatu saimi un [Tmeni. Amatu saimi un ITmeni nosaka atbilsto$i Ministru kabineta
noteiktajam valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogam.

(2) (Izslégta no 01.02.2013. ar 15.11.2012. likumu)

(3) Ja Diplomatiska un konsulara dienesta likuma 15. panta treSaja dala minétais diplomats, sakot pildit diplomata
pienakumus, sanem slimibas pabalstu un ta apmérs ir mazaks par diplomata ménesalgu, jo valsts apdroSinaSanas
obligatas iemaksas par diplomatu veiktas minimala apméra, vipam no atalgojumam pieSkirtajiem I1dzekliem
kompensé $o starpibu, bet ne ilgak par ¢etriem ménesSiem.

(14.10.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.11.2012. un 19.05.2022. likumu, kas stadjas spéka
13.06.2022.)

7.2 pants. lekslietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém amatu katalogs un ménesalgu grupas

(1) leksSlietu ministrijas sistémas iestdZzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém amatu katalogs ir lek$lietu ministrijas sistémas iestaddés un leslodzijuma vietu parvaldé noteikto amatu
funkciju sistematizéts apkopojums. Amatiem atbilsto$as funkcijas sakarto funkcionalajas grupas — amatu saimés un
apakS$saimeés.

(2) Amatu saime aptver amatu pamatfunkcijas, proti, Ildzigus darba uzdevumus un pamatpiendkumus. Amatu
saimé amatus sadala pa Iimeniem, kas raksturo galvenas atSkiribas starp vienas saimes amatiem, pemot véra
veicamos amata pienakumus, nepiecieSamo izglitibas [Tmeni un amatam noteikto augstako specialo dienesta pakapi.

(3) Amatu katalogs ietver amatu saimju un apak$saimju aprakstu, amatu saimju un apak$saimju ITmenu
raksturojumu, izglitibas tematisko jomu, amata nosaukumu, attiecigajam amatam atbilstoSo pamatpienakumu
aprakstu, ka arT amatam atbilstoSo augstako specialo dienesta pakapi un nepiecieSamo izglitibas ITmeni.
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(4) Amatu saimes un to ITmenus sadala pa ménesSalgu grupam, nemot véra amatam nepiecieSamo profesionalo
pieredzi un izgltttbas ITmeni, darba raksturojumu (darba un domasanas sarezditibu, sadarbibu un vadibu), atbildibu par
darba norisi, rezultatiem un Iémumiem.

(5) Ministru kabinets nosaka:

1) lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém amatu katalogu;

2) vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasificéSanas kartibu lekSlietu ministrijas sistémas iestadés
un leslodzijuma vietu parvaldé, ka arT amatu klasificéSanas rezultatu uzraudzibas sistému;

3) amatu saimém un to Ilimeniem atbilstoSas méneSalgu grupas, kad arm méneSalgu grupam atbilstoSas
minimalas un maksimalas ménesalgas.
(23.11.2016. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.09.2018. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2019.)

8.pants. lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém ménesalga

(1) leksSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém meéneSalgas apméra noteik8anas karttbu, nemot véra amatam atbilstoSo méne8algu grupu, nosaka Ministru
kabinets. Amatam atbilstoS§o méneSalgu grupu nosaka, pamatojoties uz amatu saimi un limeni. Amatu saimi un limeni
nosaka atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajam lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém amatu katalogam.

(2) (Izslegta ar 15.11.2012. likumu)

(3) lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, kura valsts un dienesta interesés uz noteiktu laiku iecelta darbinieka vai valsts civildienesta ieréedna amata,
méneSalgu nosaka atbilsto$i attiecigajam ierédna vai darbinieka amatam, bet tds apmérs nedrikst bt mazaks par
iepriek$ noteiktas ménesalgas apmeéru.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 15.11.2012., 23.11.2016. un 20.09.2018. likumu, kas stajas spéka
01.01.2019.)

9.pants. Karaviru un militaro darbinieku ménesalga

(1) Karaviru, tai skaitad profesionalu sportistu, ménesalgas apméru un noteikSanas kartibu, nemot véra dienesta
pakapi un izdienu, reglamenté Ministru kabinets.

(11) Militarajiem darbiniekiem méneSalgas apméru nosaka ka valsts tieSas parvaldes iestdzu amatpersonam
(darbiniekiem).

(2) Karavirs, kas iecelts augstakai dienesta pakapei atbilsto$a amata, ta pildiSanas laikd sanem piemaksu
meéneSalgu starpibas apméra. Karavirs, kas iecelts zemakai dienesta pakapei atbilsto§a amata, ta pildiSanas laika
sanem ménesalgu atbilstoSi savai dienesta pakapei.

(3) Karavirs, kas uz noteiktu laiku valsts interesés iecelts valsts civildienesta ierédna amata vai citd amata, ta
pildiSanas laika sanem karaviram noteikto méneSalgu un karaviram noteiktos pabalstus un kompensacijas.

(4) Ja karavirs sanem slimibas pabalstu un ta apmérs ir mazaks par karavira méneSalgu, vinam no atalgojumam
pieSkirtajiem Iidzekliem kompensé So starpibu. Ja Militara dienesta likuma 30. panta otraja dala minétais karavirs
slimibas pabalstu nesanem, jo par vinu nav veiktas valsts apdroSinaSanas obligatas iemaksas, tad vipam slimibas
laika, bet ne ilgak par ¢etriem ménesiem, ja slimiba vai ievainojums (trauma) nav guti, pildot dienesta pienakumus,
izmaksa karavira ménesalgu.

(5) No amata atstadinats karavirs sanem méneSalgu un karavira uzturdevu vai tas kompensaciju. Par laiku, kad
karavirs bez attaisnojoSa iemesla atstajis Nacionalo brunoto spéku vienibu vai dienesta vietu vai bez attaisnojoSa
iemesla nav ieradies noteikta laikd dienesta vieta, k& art par patvaliga prombutné pavadito laiku karavirs nesanem
méneSalgu, piemaksas, karavira uzturdevu vai tds kompensaciju un kompensaciju dzivojamas telpas Tres izdevumu
un komunalo maksajumu segSanai, un So laiku neieskaita vina izdienas staza.
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(51) Par laiku, kad karaviram piemérots droSibas Iidzeklis, kas saistits ar brivibas atnems$anu, karavirs nesanem
ménesSalgu, piemaksas, karavira uzturdevu vai tas kompensaciju un kompensaciju dzivojamas telpas Tres izdevumu
un komunalo maksajumu seg$anai. So laiku neieskaita izdienas stdZa, ja karavirs netiek attaisnots. Ja
kriminalprocesu izbeidz ar reabilitéjoSu lémumu vai stdjas spéka attaisnojoSs spriedums kriminallieta, karaviram
izmaksa ieturéto atlidzibu.

(52) No amata atstadinats militarais darbinieks sanem méneSalgu un karavira uzturdevu vai tas kompenséaciju. Par
laiku, kad militarais darbinieks bez attaisnojo$a iemesla atstajis darba vietu vai bez attaisnojoSa iemesla nav ieradies
noteikta laika darba vietd, militarais darbinieks nesanem méneSalgu, piemaksas, karavira uzturdevu vai tas
kompensaciju, un So laiku neieskaita vina darba staza.

(53) Par laiku, kad militdrajam darbinieckam piemérots droStbas Iidzeklis, kas saistits ar brivibas atpemsanu,
militarais darbinieks nesanem ménesalgu un piemaksas, karavira uzturdevu vai tas kompensaciju. So laiku neieskaita
darba staza, ja militarais darbinieks netiek attaisnots. Ja kriminalprocesu izbeidz ar reabilit€joSu lémumu vai stajas
speka attaisnojoss spriedums kriminallieta, militarajam darbiniekam izmaksa ieturéto atlidzibu.

(6) (Izslegta no 01.01.2012. ar 16.06.2011. likumu)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.01.2010., 14.10.2010., 16.06.2011., 15.12.2011., 17.12.2020., 19.05.2022.,
05.04.2023. un 16.10.2025. likumu, kas stajas spéka 01.01.2026.)

10.pants. Valsts drosibas iestazu amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Valsts droSibas iestaZzu amatpersonu (darbinieku) ménesalgas apméru un noteik§anas kartibu reglamenté Ministru
kabinets.

11. pants. Citu valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) ménesalga

(1) Centralas véleSanu komisijas, Nacionalas elektronisko plaSsazinas ITdzek|u padomes, Sabiedrisko elektronisko
plaSsazinas Iidzek|lu padomes, tiesu (iznemot Satversmes tiesu un Augstdko tiesu) un prokuratlras, publisko
nodibindjumu, zinatnisko institGtu, Latvijas Zinatnu akadémijas, Augstakas izglitibas padomes, pasvaldibu,
planosanas regionu un pastarpinatas parvaldes iestazu amatpersonam (darbiniekiem) ménesalgu nosaka, nemot véra
amata vértibu (atbildibas ITmeni un sarezgitibu) un konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas,
kompeten€u un darba snieguma ITmeni, ka arT tieSas parvaldes iestdzu amatpersonu (darbinieku) [Tdzigas atbildibas
un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas, neparsniedzot attiecigajam amatam §3a likuma 3. pielikuma noteikto
méneSalgu grupas intervala maksimumu. Amatus klasificé atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam valsts un
pasvaldibu institdciju amatu katalogam, amatu saimi un [Tmeni nosaka, ka ari klasificéSanas rezultatus apstiprina So
institlciju darbibu regulgjoSos normativajos aktos noteiktds amatpersonas (institdcijas).

(2) Satversmes tiesas, Augstakas tiesas, Valsts prezidenta kancelejas, Saeimas Administracijas un citu Saeimas
struktdrvienibu amatpersonam (darbiniekiem), Valsts kontroles, Tiesibsarga biroja, valsts dibinatu augstskolu
visparéjam augstskolas persondlam, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus, un zinatniskajos
institdtos nodarbinatajiem, kas neienem akadémiskos amatus, méneSalgu nosaka $o institlciju darbibu reguléjoSos
normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institlcijas), nemot véra amata vértibu (atbildibas ITmeni un sarezgitibu)
un konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas, kompetenéu un darba snieguma Iimeni, ka art
tieSas parvaldes iestdzu amatpersonu (darbinieku) ITdzigas atbildibas un sarezgitibas amatiem noteiktas ménesalgas,
neparsniedzot attiectgajam amatam $a likuma 3. pielikuma noteikto ménesalgu grupas intervala maksimumu.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022.)

12. pants. Arstniecibas personu, medicinas asistentu, valsts tieSas parvaldes iestadés nodarbinato
arstniecibas personu, kuru tieSo pienakumu izpilde saistita ar arstniecibas personas profesionalo darbibu
profesijas vai specialitates ietvaros, un Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta neatliekamas
mediciniskas palidzibas brigades operativa mediciniska transportlidzek|a vaditaju ménesalga

PaSvaldibu iestadés, valsts iestadés, valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas
kapitalsabiedribds nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts vai pasSvaldibas budZeta
apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus, medicinas asistentiem, arstniecibas personam, kas sniedz no
pasvaldibu budzetiem apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus paSvaldibu izglitibas iestadés, ka arm valsts
tieSas parvaldes iestadés nodarbinatajam arstniecibas personam, kuru tieSo piendkumu izpilde saistita ar
arstniecibas personas profesionalo darbibu profesijas vai specialitdtes ietvaros, un Neatliekamas medicTniskas
palidzibas dienesta neatliekamas mediciniskas palidzibas brigddes operativa medictniska transportlidzekla vaditaju
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zemakas méneSalgas nosaka Ministru kabinets.
(17.12.2020. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.10.2025. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2026.)

13.pants. Ostas valdes loceklu ménesalga

Ostas valdes locek|lu méneSalgas apméru un noteikS8anas kartibu atbilstoSi ostu iedalljumam reglamenté Ministru
kabinets.

13.1 pants. Valsts agentiiras "Civilas aviacijas agentira” un Valsts dzelzcela tehniskas inspekcijas
amatpersonu (darbinieku) méenesalga

Valsts agentiras "Civilas aviacijas agentlra" un Valsts dzelzcela tehniskas inspekcijas amatpersonu (darbinieku)
méneSalgas apméru un noteikSanas karttbu, nodroSinot Eiropas Savienibas un Starptautiskas civilas aviacijas
organizacijas prasibu izpildi, nosaka Ministru kabinets.

(19.05.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 13.06.2022.)

13.2 pants. Finansu un kapitala tirgus komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalga
(Izslégts no 01.01.2023. ar 09.12.2021. likumu, kas stajas speka 04.01.2022. Sk. parejas noteikumu 55. punktu)

13.3 pants. Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas amatpersonu (darbinieku) méneSalgu §Ts institdcijas
reglamentétaja kartiba nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas ITmeni un sarezditibu), konkrétas amatpersonas
(darbinieka) individualas kvalifikacijas, kompetenéu un darba snieguma Iimeni, ka ari elektronisko sakaru un
energétikas nozares bazes ménesalgas apméru (4. panta vienpadsmita dala). Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas
komisijas amatpersonu (darbinieku) ménesalga nedrikst parsniegt elektronisko sakaru un energétikas nozares bazes
méneSalgas apméru (4. panta vienpadsmita dala), kam piemérots koeficients 4,05 un kas noapalots pilnos euro.

(13.12.2012. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 19.09.2013., 23.11.2017., 06.12.2018. un 16.11.2021.
likumu, kas stgjas spéka 01.07.2022.)

13.4 pants. Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalga
(Izslégts ar 16.11.2021. likumu, kas stdjas spéka 01.07.2022.)

13.5 pants. Konkurences padomes amatpersonu (darbinieku) ménesalga

Konkurences padomes amatpersonu (darbinieku) ménesalgu $Ts institlcijas reglamentétaja kartiba nosaka, nemot
véra amata vértibu (atbildibas ITmeni un sarezgitibu), konkrétds amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas,
kompeten€u un darba snieguma [Tmeni, ka arT badzes méneSalgas apméru (4. panta otra dala). Konkurences padomes
amatpersonu (darbinieku) méneSalga nedrikst parsniegt bazes méneSalgas apméru (4. panta otra dala), kam
piemérots koeficients 4,05 un kas noapalots pilnos euro.

(23.11.2017. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.12.2018. un 16.11.2021. likumu, kas stdjas spéka
01.07.2022.)

13.6 pants. Finansu izlikosSanas dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalga

FinanSu izlikoSanas dienesta amatpersonu (darbinieku) méneSalgu S$Ts institlcijas reglamentétaja kartiba nosaka,
nemot véra amata vértibu (atbildibas ITmeni un sarezditibu), konkrétds amatpersonas (darbinieka) individualas
kvalifikacijas, kompetenCu un darba snieguma I[Tmeni, k& arT finanSu un apdroSinaSanas jomas bazes méneSalgas
apméru (4. panta desmita dala). Finansu izlikoSanas dienesta amatpersonu (darbinieku) ménesalga nedrikst parsniegt
finanSu un apdro$inaSanas jomas bazes méneSalgas apméru (4. panta desmita dala), kam piemérots koeficients 4,95
un kas noapalots pilnos euro.

(19.05.2022. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)

13.7 pants. Datu valsts inspekcijas direktora un amatpersonu (darbinieku) ménesalga
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(1) Datu valsts inspekcijas direktoram méneSalgu nosaka, bazes méneSalgas apméram (4. panta otra dala)
piemérojot koeficientu 4,05.

(2) Datu valsts inspekcijas amatpersonu (darbinieku) méneSalgu $Ts institlicijas reglamentétaja kartiba nosaka,
nemot véra amata veértibu (atbildibas ITmeni un sarezgitibu), konkrétds amatpersonas (darbinieka) individualas
kvalifikacijas, kompeten€u un darba snieguma ITmeni, k& ari bazes méneSalgas apméru (4. panta otra dala). Datu
valsts inspekcijas amatpersonu (darbinieku) méneSalga nedrikst parsniegt badzes ménesSalgas apméru (4. panta otra
dala), kam piemérots koeficients 4,05 un kas noapalots pilnos euro.

(20.09.2018. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.12.2018., 14.11.2019. un 16.11.2021. likumu, kas
stgjas spéka 01.07.2022.)

13.8 pants. Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonu (darbinieku) ménesalga
(Izslégts ar 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)

IV nodala
Piemaksas

14.pants. Visparéjas piemaksas

(1) Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto prombitné esoSu amatpersonu (darbinieku),
vai pilda vél citus pienakumus. Par prombutné esoSas arstniecibas personas, ka art vakanta arstniecibas personas
amata pienakumu pildiSanu arstniecibas persona sanem piemaksu, kas nav lielaka par 50 procentiem no tai noteiktas
méneSalgas. lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo
dienesta pakapi sanem piemaksu par papildu pedagogdisko darbu izglitibas iestadé, kura attieciga amatpersona ienem
amatu, ja §Ts amatpersonas amata pienakumos neietilpst pedagogiska darba veik§ana, un §T piemaksa nedrikst bt
lielaka par 50 procentiem no attiecigajam pedagoga amatam noteiktds ménesalgas, ievérojot to, ka pedagogiska
darba apjoms gada nedrikst parsniegt 50 procentus no normativajos aktos par pedagogu darba samaksu attiecigajam
pedagoga amatam noteiktas vienai darba likmei atbilstoSas darba slodzes (stundas). Karavirs sanem piemaksu par
pedagodisko darbu militaraja izglitibas iestadé vai Nacionalo brunoto spéku vieniba, kuras uzdevumos ietilpst
pieaugus$o izglitibas programmu Tsteno$ana, ja vina amata pienakumos neietilpst pedagogiska darba veik$ana, un §1
piemaksa nedrikst bat lielaka par 50 procentiem no karaviram noteiktas méne8algas. Prokurors sanem piemaksu ne
vairak ka 30 procentu apméra no vinam noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem pilda
vél citus pienakumus. Piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka arm laikposmu, uz kuru nosakadma
piemaksa, reglamenté attiecigas valsts vai pasvaldibas institicijas kompetentd amatpersona (institdcija).

(11) Tiesnesis, kur$ ievéléts Tieslietu padomé, TiesneSu disciplinarkolégija, Disciplinartiesa, TiesneSu étikas
komisija vai Tiesne$u kvalifikacijas kolégija, sanem piemaksu tris procentu apméra no rajona (pilsétas) tiesas
tiesnesim noteiktas méneSalgas par katru apmekléto attiecigas tiesneSu paSparvaldes institlcijas sédi. Tieslietu
padomes priek§sédétajs, TiesneSu disciplinarkolégijas priek§sédétajs, Disciplinartiesas priekSsédétajs, Tiesnesu
étikas komisijas priek§sédétajs un TiesneSu kvalifikacijas kolégijas priek§sédétajs sanem piemaksu piecu procentu
apméra no rajona (pilsétas) tiesas tiesnesim noteiktds méneSalgas par katru apmekléto attiecigas tiesneSu
paSparvaldes institlcijas sédi.

(2) (Izslégta ar 16.11.2021. likumu)

(3) Piemaksu par prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divdm amatpersonam (darbiniekiem). Prokurors, ja vin$ stazéjas
augstaka ITmena prokurora amata, kura ieceltais prokurors ir prombatné vai kur§ ir vakants, var sanemt $§a panta
pirmaja dala noteikto piemaksu.

(31) Tiesnesis sanem piemaksu méneSalgas starpibas apméra par tiesas priekSsédétaja aizstaSanu, ja tiesas
prick§sédétaja vietnieks nav iecelts vai art ir iecelts, bet atrodas pagaidu prombdtné. Tiesnesis sanem piemaksu
méneSalgas starpibas apméra par tiesu nama priek§sédétaja, apgabaltiesas prieckSsédétaja vietnieka, Augstakas
tiesas departamenta priekSsédétaja aizstaSanu pagaidu prombdtnes laika.

(4) Amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un militdros darbiniekus, sanem piemaksu par nakts darbu 50
procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes.
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(5) Arstniecibas persona un medicinas asistents par darbu neatliekamas mediciniskds palidzibas snieg3ana,
arstniecibas persona, kura strdda dzemdibu vai jaundzimu$o nodala, ka arm neatliekamas mediciniskas palidzibas
operativa mediciniskd transportlidzekla vaditdjs sanem piemaksu par nakts darbu 75 procentu apméra no
attiecigajam darbiniekam noteiktas stundas algas likmes.

(51)Amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un militdros darbiniekus, sanem piemaksu par darbu (dienesta
pienakumu pildiSanu) svétku dienas 100 procentu apméra no tdm noteiktas stundas algas likmes.

(6) Amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un militaros darbiniekus, ievérojot $ajad pantd minétos
nosacijumus, sanem piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai
art tam kompenseé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpltas laiku atbilstoSi nostradato virsstundu skaitam.

(7) lekslietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika kompensé, pieSkirot atpitas
laiku, kura ilgums atbilst dienesta pienakumu pildiSanai virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika.

(71) Ja lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta piendkumu izpildes laika nav iesp&ams
kompensét, pieSkirot atpitas laiku saskana ar $a panta septito dalu, jo tas var apdraudét attiecigas lekslietu
ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes spé&ju nodroSinat dienesta uzdevumu izpildi, iestades
vaditajs vai vipa pilnvarota amatpersona var lemt par attieciga dienesta pienakumu izpildes laika apmaksu. Sada
gadijuma samaksu par dienesta piendkumu pildiSanu virs noteikta dienesta piendakumu izpildes laika, kuru nav
iespéjams kompensét, pieSkirot atpdtas laiku, nosaka (nemot vérad virsstundu skaitu) atbilstoSi amatpersonai
noteiktajai stundas algas likmei, ka arT nosaka piemaksu 100 procentu apméra no tai noteiktas stundas algas likmes.

(72) (Izslégta ar 16.09.2021. likumu)

(8) Amatpersonai (darbiniekam), kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa vai ar
apmaksatu atpatas laiku kompensé par katru kalendara ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem.

(9) Amatpersonai (darbiniekam), kam noteikts summétais darba laiks, ta atskaites periods ir Cetri ménesi, ja
normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts cits atskaites periods.Apmaksa vai ar apmaksatu atpdtas laiku
kompensé virsstundas, kas Cetru kalendara méneSu laikd vai normativajos aktos vai darba kopliguma noteiktaja
atskaites perioda nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas. Norméala darba laika stundu kopsumma
neieskaita laiku, kad darbs nav veikts attaisnojoSu iemeslu dé|.

(91) Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpltas laiku citd nedélas diena ne vélak ka gada laika no $a panta
astotaja dala vai devitas dalas pirmaja teikuma minéta briza, valsts vai pasvaldibas institlcija un amatpersona
(darbinieks), vienojoties par virsstundu darba veikSanu vai tam piekritot, vienojas ari par atpltas laika pieSkirSanas
nosactjumiem.

(10) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar speciadlo dienesta
pakapi par dienesta pienakumu pildiSanu virs noteikta dienesta piendkumu izpildes laika nosaka samaksu (nemot
véra virsstundu skaitu) atbilstosi tai noteiktajai stundas algas likmei, ka arT nosaka piemaksu 100 procentu apméra no
tai noteiktds stundas algas likmes, ja amatpersonu iesaista dienesta pienakumu pildiSana virs noteikta dienesta
pienakumu izpildes laika:

1) lai nodro$inatu TpaSi nozimigus valsts pasakumus, novérstu katastrofu un dabas stihiju sekas, nodroSinatu
sabiedrisko karttbu un droS8Tbu vai veiktu citus arkartas uzdevumus, un §im mérkim saskana ar Tpasu Ministru
kabineta Iemumu ir pieSkirti vai gadskartéja valsts budzZeta likuma ir paredzéti valsts budzeta Ilidzekl]i;

2) lai nodroSinatu sabiedrisko kartibu un droStbu sabiedriski nozimigos publiskos sporta vai kultlras
pasakumos, ja samaksu veic no iestades ienémumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

3) (izslégts ar 16.10.2025. likumu);

4) lai nodroSinatu nepartrauktu vai steidzamu, iepriek§ neparedzétu uzdevumu veik$anu, ja amatpersonu
iesaista dienesta pienakumu pildiSana saskana ar iestades vaditdja vai vina pilnvarotas amatpersonas
[émumu.

(10") (Izslegta ar 23.11.2016. likumu)

21/63


/ta/id/326364-grozijumi-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likuma
/ta/id/363902-grozijumi-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likuma
/ta/id/287231-grozijumi-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likuma

(11) Sa panta ceturtaja, piektaja, 5.1, sestaja, 7.1 un desmitaja dald minéto stundas algas likmi aprékina, dalot
attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto méneSalgas apméru ar attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja
ménesT, bet, ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts summétais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot
attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) noteikto méneSalgas apméru ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu
skaitu ménest.

(12) Amatpersonai (darbinickam) (iznemot $a likuma 5., 5.1 6., 6.1, 6.2 un13. panta minétas amatpersonas
(darbiniekus) un fiziska darba veicgjus) var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas institlcijas
stratégisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesT nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas méneSalgas.

(121) lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja amatpersonai, Nodok|u un muitas policijas amatpersonai, kura ir iesaistita izmekléSanas darbibu
veik8ana, ka arT prokuroram var noteikt piemaksu par procesualo darbibu veik8anu liela apjoma vai juridiski
sarezgitas smagu vai seviSki smagu noziegumu lietas. Piemaksas apmérs ménesT nedrikst parsniegt 30 procentus
no amatpersonai noteiktas ménesalgas.

(122) 8a panta divpadsmitaja un 12.1 dala minéto piemaksu regulari — ne retdk ka reizi gadd — parskata,
izvértéjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu. Valsts un paSvaldibas institlcija piemaksu nosaka tadejadi, lai
amatpersonas (darbinieka) ménesSalga kopa ar piemaksu neparsniegtu Ministru prezidentam noteikto ménesalgu.

(13) Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas $a panta pirmaja, divpadsmitaja vai 12.1 dala minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no méneSalgas, iznemot arstniecibas personu, kurai
piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no méneSalgas, ka arl karaviru un amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi, kura sapem piemaksu par papildu pedagogisko darbu un kurai piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt amatpersonai noteikto ménesSalgu. Piemaksu kopsumma kopa ar méneSalgu nedrikst parsniegt Ministru
prezidentam noteikto méneSalgu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 14.01.2010., 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011.,
15.11.2012., 28.02.2013., 06.11.2013., 12.12.2013., 30.10.2014., 23.11.2016., 20.04.2017., 06.12.2018., Satversmes
tiesas 02.05.2019. spriedumu, 17.12.2020., 23.11.2020., 16.09.2021., 16.11.2021., Satversmes tiesas 02.12.2021.
spriedumu, 05.05.2022. un 16.10.2025. likumu, kas stgjas spéka 01.01.2026.)

15.pants. Specialas piemaksas

(1) Amatpersona (darbinieks) sanem specialas piemaksas par darbu (dienestu), kas saistits ar Tpasu risku, par
nosacijumiem, kas saistiti ar amata (dienesta, darba) specifiku, par diplomatisko rangu, izdienu un specialo dienesta
pakapi. Specialas piemaksas, to apmeérus un pieskirSanas un izmaksas kartibu reglamenté Ministru kabinets.

(2) Par Tpasu risku $a likuma izpratné uzskatdms amats (dienests, darbs), kas saskana ar darba vides risku
novértéjumu ir saistits ar tik liela méra paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai risku darbinieka dro$ibai un
veselibai, ka to nevar novérst vai samazinat [T1dz pielaujamam Iimenim ar darba aizsardzibas pasakumiem.

(3) Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam) specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar TpaSu risku, un par
nosacijumiem, kuri saistiti ar amata (darba) specifiku, kd arT to amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram Sadas
piemaksas pienakas, un So piemaksu apméru nosaka attiecigds pasSvaldibas dome. Piemaksu apmérs nedrikst
parsniegt tieSas parvaldes iestdaZzu amatpersonam (darbiniekiem) Ministru kabineta noteikto specialo piemaksu
apmeru.

(4) Ja tiesnesis tiesneSa profesionalds darbibas kartéja novértéSana sanémis pozitivu atzinumu, tiesnesim,
iznemot Satversmes tiesas tiesnesi un Augstakas tiesas tiesnesi, nosaka izdienas piemaksu pie ménesalgas Sada
apmeéra:

1) péc seSiem amata nostradatiem gadiem — 5 procenti no ménesalgas;
2) péc 10 amata nostradatiem gadiem — 10 procenti no méneSalgas.

(5) Ja prokurors, iznemot generalprokuroru, prokurora profesionalas darbibas kartéja novértéSana sanémis pozitivu
atzinumu, prokuroram nosaka izdienas piemaksu pie méneSalgas $ada apméra:

1) péc seSiem amata nostradatiem gadiem — 5 procenti no ménesalgas;
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2) péc 10 amata nostradatiem gadiem — 10 procenti no ménesalgas.

(6) Augstakas tiesas priekSsédétajs vai vina TpasSi pilnvaroti Augstakas tiesas tiesneSi par vienu deziras dienu
sanem piemaksu triju procentu apméra no $a likuma 6.1 panta otras dalas 1. punkta noteiktas tiesneSa méneSalgas
par Operativas darbibas likuma 7.panta ceturtaja dald paredzéto seviSskd veida veicamo operativas darbibas
pasakumu un Kreditiestazu likuma 63.panta pirmas dalas 6. un 7.punktd paredzéto kreditiestdzu riciba esoSo
neizpauzamo zinu pieprasijumu akceptéSanu.

(7) (Izslégta ar 16.06.2011. likumu)

(8) Prokurors par vienu deziras dienu sanem piemaksu generalprokurora noteiktaja kartibd un apméra, bet ne

vairak ka tris procentus no $a likuma 6.2 panta otrds dalas 1.punktd noteiktds prokurora méneSalgas, vai arl
prokuroram tiek pieSkirts apmaksats atpltas laiks citd nedélas diena.

(9) Tiesnesis par darbu ned€las atpitas laika vai svétku diena saskana ar izmekléSanas tiesneSu darba grafiku

sanem piemaksu triju procentu apméra no $a likuma 6.1 panta otras dalas 1. punkta noteiktas tiesne$a ménesalgas
vai arT vinam tiek piekirts apmaksats atputas laiks citd nedélas diena.

(10) (Izslégta no 01.01.2023. ar 16.11.2021. likumu)
(11) (Izslégta ar 16.11.2021. likumu)

(12) Ja Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja amatpersona, izpemot Korupcijas novérSanas un
apkaro$anas biroja priek8nieku, ikgadéja darbibas un tas rezultatu novértéSanad sanémusi pozitivu novértéjumu, tai
nosaka izdienas piemaksu pie méneSalgas $ada apméra:

1) péc seSiem Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja nostradatiem gadiem — 5 procenti no
ménesalgas;

2) péc 10 Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja nostradatiem gadiem — 10 procenti no méneSalgas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.12.2011., 28.02.2013., 30.10.2014.,
15.09.2016., 20.09.2018., 06.12.2018., 17.12.2020., 23.11.2020. un 16.11.2021. likumu, kas stgjas spéka
01.07.2022. Grozijumi ceturta, sesta, astota, devita un divpadsmita dala, kd& ari grozijums par desmitas dalas
svitro$anu stajas spéka 01.01.2023. Sk. parejas noteikumu 53. punktu)

V nodala
Prémijas

16.pants. Premijas

(1) Amatpersonas (darbiniekus) var prémét $a panta otraja un tre$aja dala noteiktajos gadijumos un kartiba. 83
panta otrajd dala paredzéta prémija neattiecas uz $a likuma 5., 6., 6., 62, 8, 9.un 13.panta minétajam
amatpersonam. Prémiju izmaksai kalendara gada laikad var izmantot ne vairak ka desmit procentus no atalgojumam
pieskirto ITdzek|u apjoma.

(2) Amatpersonai (darbiniekam) saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu novértéjumu reizi gada var izmaksat
prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no méneSalgas. Valsts tieSas parvaldes iestdadém prémijas
apméru un izmaksas karttbu nosaka Ministru kabinets, bet citam valsts vai paSvaldibas institlcijam — $o institdciju
darbibu reguléjoSos normativajos aktos noteiktdas amatpersonas (institicijas).

(3) Amatpersonu (darbinieku) atbilstoSi valsts vai paSvaldibas institlcijam noteiktajai prémésSanas kartibai un
kritérijiem var prémét par droSsirdigu un pa$aizliedzigu ricibu, veicot amata (darba, dienesta) pienakumus, ka arT par
tada valsts droSTbas apdraudéjuma vai nozieguma novérSanu vai atklaSanu, kas radijis vai varéja radit batisku
kaitéjumu. Prémiju kopé&jais apmérs attiecigajai amatpersonai (darbiniekam), iznemot lekSlietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, valsts droSibas iestazu
amatpersonas un Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja amatpersonas, kalendara gada laikd nedrikst
parsniegt 120 procentus no ménesalgas, bet ikreiz€jas prémijas apmérs — 60 procentus no méneSalgas. Par vienu un
to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas.
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(4) leksSlietu ministrijas sistémas iestdZzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, valsts droSibas iestades amatpersonai un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonai $a
panta treSaja dala minéto prémiju kopéjais apmérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt divas méneSalgas, bet
ikreiz&jas prémijas apmérs nedrikst parsniegt 120 procentus no méneSalgas.

(16.06.2011. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.11.2016., 20.09.2018. un 23.11.2020. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2021.)

VI nodala
Pabalsti

17.pants. AtlaiSanas vai atvalinasanas pabalsts

(1) Amatpersonam (darbiniekiem), iznemot karavirus, ar kuram tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas
sakara ar institlcijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita samazina$anu, amatam (dienestam,
darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejoSu darbnespéju), noteikta vecuma
sasniegSanu, péc kura nav pielaujama atraSanas dienesta, sakara ar izdienas pensijas sanemsanai noteikta izdienas
stdza sasniegSanu, kad arl gadijuma, kad tiek atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura
iepriek$ veica attiecigos amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $ada
apmera:

1) viena méneSa vidéjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai paSvaldibas institdcijas bijusi
nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

2) divu ménesu vidéjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai paSvaldibas institdcijas bijusi
nepartraukti nodarbinata piecus I1dz 10 gadus;

3) triju méneSu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai paSvaldibas institicijas bijusi
nepartraukti nodarbinata 10 I1dz 20 gadus;

4) Cetru ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) valsts vai paSvaldibas institcijas bijusi
nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

(11)Atlai§anas pabalstu amatpersonai (darbiniekam), kuru nodarbina saskana ar Darba likumu, izmaksa $a panta
pirmas dalas 1., 2., 3. vai 4.punkta noteiktaja apméra un ievérojot $a panta otras un ceturtds dalas noteikumus, ja
darba Iigums tiek uzteikts $a panta pirmaja dala minétajos gadijumos vai pamatojoties uz Darba likuma 100.panta
piekto daju, 101.panta pirmas dalas 6. vai 11.punktu.

(12) (Izslégta no 01.01.2023. ar 09.12.2021. likumu. Sk. Parejas noteikumu 55. punktu)

(2) Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks no amata (dienesta, darba)
tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai paSvaldibas institlcija [Tdz to atsdkS$anai taja pasa vai cita valsts vai
paSvaldibas institlcija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita $& panta pirmaja dala noteiktaja
nostradataja laika.

(3) Ja amatpersonai (darbiniekam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba), pamatojoties uz $a panta pirmaja dala
minéto, piedava nodibinat vai turpinat amata (dienesta, darba) pienakumu izpildi taja pasa vai cita institlcija un ja
amatpersona (darbinieks) Sim piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu tai neizmaksa.

(4) Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalsts, atjaunojas amata
(dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa
atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu par to nostradato laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats.

(5) Atvalinot karaviru no aktiva dienesta, vinam izmaksa atvalinaSanas pabalstu, ja atvalinaSana notiek:

1) aktivajam dienestam noteiktd maksimala vecuma sasniegSanas dé|, izbeidzot profesionalad dienesta Iigumu
pirms termina veselibas stavok|a dé| (trauma, invaliditate vai slimiba, kas ieglta dienesta laika, pildot dienesta
pienakumus) vai vienibas (apak$vienibas) likvidéSanas (reorganizéSanas, karaviru skaita samazina$anas) dé|
un vinam nepiedava citu amatu, ka arm profesionala dienesta Iiguma terminam beidzoties pirms aktivajam
dienestam noteiktd maksimala vecuma sasniegSanas, — pédéja méneSa méneSalgas un piemaksu apméra;
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2) izbeidzot profesiondld dienesta Iligumu pirms termina vienibas (apakSvienibas) likvidéSanas
(reorganizé$anas, karaviru skaita samazina$anas) dél, un karavirs atsakas no piedavata
amata, — pédéjo divu nedélu ménesalgas apméra.

(6) Atvalinot karaviru no aktiva dienesta citu iemeslu dé|, vinam izmaksad meéneSalgu un piemaksas [1dz
atvalina8anas dienai.

(7) Karaviram, kur§ pirms atvalinaSanas no aktiva dienesta piedalijies starptautiskaja operacija, piedalijies
Nacionalas drodibas likuma 11. panta piektaja dala minétaja specialaja operacija arvalstis vai bijis iesaistits atras
reagéSanas spékos arpus Latvijas teritorijas, $3 panta piektas dalas 1.punkta paredzéto atvalinaSanas pabalstu
izmaksa, nemot véra pédéja ménesSa ménesSalgu un piemaksas, kadas vinam bija noteiktas pamatdienesta vieta
Latvija.

(8) (Izslégta ar 16.06.2011. likumu)
(9) AtlaiSanas pabalstu vienas méneS$algas apméra izmaksa:
1) (izslégts ar 16.11.2021. likumu);

2) Ministru kabineta loceklim vai parlamentarajam sekretdaram péc tam, kad vinS beidzis pildit amata
pienakumus. Pabalstu izmaksd méneSa laikd no dienas, kad attiecigd amatpersona beigusi pildit amata
pienakumus, ja ST amatpersona sniegusi apliecindjumu, ka uz to neattiecas $aja punktd minétie pabalsta
izmaksas ierobezojumi. Pabalstu neizmaksa, ja Ministru kabineta loceklis vai parlamentarais sekretars amata
zaudéSanas bridi ir Saeimas deputats, ka art tad, ja Ministru kabineta loceklis vai parlamentarais sekretars
ménesa laika no dienas, kad beidzis pildit amata piendkumus, apstiprinats par Ministru kabineta locekli, iecelts
parlamentara sekretdra amatd vai iestdjies Saeimas sastava. Pabalstu Ministru kabineta loceklim vai
parlamentarajam sekretdram neizmaksa arm tad, ja vin$ péc atbrivoSanas no Ministru kabineta locekla vai
parlamentara sekretdra amata turpina pildit Valsts prezidenta padomnieka, Ministru kabineta locekla
konsultativas amatpersonas vai darbinieka pienakumus vai uzsak to pildiSanu ménesa laika no dienas, kad
beidzis pildit Ministru kabineta locekla vai parlamentara sekretara amata pienakumus;

3) Ministru kabineta locek|a konsultativajai amatpersonai vai darbiniekam, izbeidzoties darba Ilgumam, kas
noslégts uz Ministru kabineta locekla pilnvaru laiku. Pabalstu izmaksa méneSa laikd no darba liguma
izbeigSanas dienas, ja attiecigd amatpersona vai darbinieks sniedzis apliecindjumu, ka uz to neattiecas $aja
punktd minétie pabalsta izmaksas ierobezojumi. Ja Ministru kabineta locek|a konsultativa amatpersona vai
darbinieks turpina veikt ta pasa vai cita Ministru kabineta locek|a konsultativas amatpersonas vai darbinieka,
Valsts prezidenta padomnieka, Ministru kabineta locek|a, parlamentara sekretara vai Saeimas deputata
pienakumus vai uzsak to pildiSanu ménesa laika no darba liguma izbeigSanas dienas, atlaiSanas pabalstu
neizmaks3;

31) Valsts prezidenta padomniekam, Valsts prezidenta kancelejas vaditdjam un vina vietniekam, izbeidzoties
darba Iigumam, kas noslégts uz Valsts prezidenta pilnvaru laiku. Pabalstu izmaksa, ja §1 amatpersona
sniegusi apliecindjumu, ka uz to neattiecas $aja punktd minétie pabalsta izmaksas ierobezojumi. Ja Valsts
prezidenta padomnieks, Valsts prezidenta kancelejas vaditajs vai vina vietnieks turpina veikt tos paSus
pienakumus ta paSa vai nakama Valsts prezidenta pilnvaru laika, veic Ministru kabineta locek|a konsultativas
amatpersonas (darbinieka), Ministru kabineta locekla, parlamentara sekretara vai Saeimas deputata, valsts vai
pasvaldibas institlcijas amatpersonas (darbinieka) pienakumus vai uzsak to pildiSanu ménesa laikd no darba
I[Tguma izbeigSanas dienas, atlaiSanas pabalstu neizmakss;

32) Satversmes tiesas tiesneSa paligam, izbeidzoties darba ligumam, kas noslégts uz Satversmes tiesas
tiesneSa pilnvaru laiku, un Satversmes tiesas priek§sédétaja padomniekam un paligam, izbeidzoties darba
[lgumam, kas noslégts uz Satversmes tiesas priek§sédétaja pilnvaru laiku. Pabalstu izmaksa, ja §T
amatpersona sniegusi apliecingjumu, ka uz to neattiecas $aja punkta minétie pabalsta izmaksas ierobeZojumi.
Ja Satversmes tiesas tiesneSa paligs, Satversmes tiesas priekSsédétaja padomnieks vai paligs turpina veikt
tos paSus piendkumus ta paSa vai cita Satversmes tiesas tiesneSa vai Satversmes tiesas prieckSsédétaja
pilnvaru laika, veic valsts vai paSvaldibas institlicijas amatpersonas (darbinieka) pienakumus vai uzsak to
pildiSanu ménesa laika no darba Iiguma izbeigSanas dienas, atlaiSanas pabalstu neizmaksa;

33) Saeimas Administracijas generalsekretaram un Prezidija locekla biroja vaditdjam, padomniekam un
konsultantam, izbeidzoties darba Ilgumam, kas noslégts uz Saeimas Prezidija locekl|a pilnvaru laiku. Pabalstu
izmaksa ménesa laika no darba liguma izbeigSanas dienas, ja ST amatpersona sniegusi apliecindjumu, ka uz to
neattiecas $aja punktad minétie pabalsta izmaksas ierobeZojumi. Ja Saeimas Administracijas generalsekretars,
Prezidija locek|a biroja vaditajs, padomnieks vai konsultants turpina veikt tos paSus pienakumus vai sak pildtt
Saeimas Administracijas Qgeneralsekretara, Saeimas Prezidija locekla biroja vaditdja, padomnieka vai
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konsultanta pienakumus, Saeimas frakcijas darbinieka, Saeimas deputata paliga piendkumus tas pasas vai
nakamas Saeimas pilnvaru laikda, citas valsts vai paSvaldibas institlcijas amatpersonas (darbinieka)
pienakumus vai uzsak to pildiSanu méneSa laikd no darba liguma izbeigSanas dienas, atlaiSanas pabalstu
neizmaks3;

4) paSvaldibas domes deputatam, kurs ir atbrivots no iepriek$éja amata (dienesta, darba) sakara ar ievéléSanu
algotda amatd domé, péc tam, kad vin$ Iidz ar deputata pilnvaru izbeigSanos ir beidzis pildit $& amata
pienakumus un vinu divu nedéu laika nevar nodro$inat ar iepriek$&jo vai ITdzvértigu darbu. Sads pabalsts
izmaksajams arT pasvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes |émumu, kas
nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas pasvaldibas domes [Emumu,
tiesas spriedumu nepildidanu, likumu vai Ministru kabineta noteikumu neievéroSanu;

5) ostas valdes loceklim, ja vins atsaukts no amata, iznemot gadijumus, kad atsauk§ana pamatota ar pilnvaru
parkapsanu, pienakumu nepildiSanu vai nepienacigu pildisanu, tadéjadi nodarot batisku kaitéjumu ostai;

6) tiesnesim, tam atstajot amatu veselibas stavok|a dé|;

7) prokuroram, tam atstajot amatu sakara ar prokuratiras iestades vai prokurora amata likvidaciju, prokuroru
skaita samazinaSanu vai veselibas stavok|a dé;

8) (izslégts no 01.01.2023. ar 09.12.2021. likumu. Sk. Parejas noteikumu 55. punktu).

(10) Ja persona amata zaudéSanas bridi vienlaikus ir parlamentarais sekretars un Ministru kabineta locekla
konsultativa amatpersona vai darbinieks, ta sanem atlaiSanas pabalstu tds méneSalgas apméra, kuru izvéléjusies
sanemt, pildot minétos amata (darba) pienakumus.

(11) Saeimas deputats, kura mandats izbeidzas Iidz ar attiecigds Saeimas pilnvaram, ja vin§ nav ievéléts
nakamaja Saeima, sanem vienreiz&ju pabalstu triju méneSalgu apméra. Pabalstu pilnd apméra nevar sanemt Saeimas
deputats, kur$ iestdjies Saeimas sastava Saeimas kartibas rulla 6.panta noteiktaja kartiba triju ménesu laika péc
deputata pilnvaru izbeig8anas. Sada gadijuma pabalsts Saeimas deputatam tiek izmaksats apméra, kas ir
proporcionals laikam, kas pagajis no dienas, kad vina mandats izbeidzies, [Tdz dienai, kad vin$ iest3jies jaunas
Saeimas sastava. Pabalsts Saeimas deputatam tiek izmaksats pa dalam — ne vairak ka vienas ménesalgas apméra
ménesi. Pabalsta izmaksu izbeidz ar ta méneSa pirmo dienu, kas seko ménesim, kad Saeimas deputats atkartoti
iestajies Saeimas sastava. Ja deputatam izmaksats pabalsts, tad attiecigus ietur§jumus veic no $a deputata
ménesalgas.

(12) Saeimas deputats, kura mandats izbeidzas sakara ar to, ka tiek atjaunots mandats Saeimas deputatam, kurs
to nolicis uz Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biedra vai ministra amata pildiSanas laiku vai uz gritniecibas un
dzemdibu atvalindjuma, atvalindjuma adoptétdjam, k& ari bérna kopSanas atvalindjuma laiku, sanem vienreizéju
pabalstu triju ménesalgu apméra.

(121) AtlaiSanas pabalstu triju méneSalgu apméra izmaksa:

1) Satversmes tiesas tiesnesim, Augstakas tiesas priek§sédétadjam, generalprokuroram, valsts kontrolierim,
Valsts kontroles padomes loceklim, Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas priekSsédétajam,
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas padomes loceklim, tiestbsargam, Nacionalas elektronisko
plaSsazinas I1dzeklu padomes priek§sédétajam, vietniekam vai padomes loceklim, Sabiedrisko elektronisko
plassazinas Iidzek|lu padomes priek§sédétajam vai loceklim, Centralas vélésanu komisijas priekSsédéetajam,
vietniekam vai komisijas sekretaram, Augstakas izglitibas padomes priek§sédétajam, Korupcijas novérSanas
un apkaroSanas biroja priekSniekam, Satversmes aizsardzibas biroja direktoram un FinanSu izlikoSanas
dienesta priekSniekam, tam atstajot amatu péc pilnvaru termina beigdm, ar nosacijumu, ka tas nav atkartoti
ievéléts, apstiprinats vai iecelts Saja pasa amats;

2) Ministru kabineta ieceltai vai apstiprinatai vai ministra ieceltai amatpersonai, tai atstajot amatu sakara ar
termina izbeigSanos, ar nosacijumu, ka ta nav atkartoti apstiprinata vai iecelta $aja pasa amata vai parcelta
cita amats;

3) Ministru kabineta ieceltai vai apstiprinatai vai ministra ieceltai amatpersonai, ja ta izbeidz civildienesta
attiecibas, pamatojoties uz savstarpéju vienoSanos ar attiecigo Ministru kabineta locekli;

4) paSvaldibas izpilddirektoram, atstadjot amatu sakara ar pilnvaru termina izbeigSanos, ar nosacijumu, ka tam
nav pagarinats pilnvaru termin$ vai piedavats cits amats pasvaldibas administracija.
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(13) AtlaiSanas pabalstu neizmaksa, izbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas péc amatpersonas
(darbinieka) iniciativas, iznemot Darba likuma 100.panta piektaja dala un Darba aizsardzibas likuma 19.panta noteikto
gadijumu.

(14) I1zbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas péc savstarpéjas vienoSanas, atlaiSanas pabalstu var
izmaksat viena méneSa vidgjas izpelnas apméra, ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta citas $a panta dalas
vai §aja likuma nav noteikts, ka attiecigaja jautajuma piemérojams cits likums.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.12.2011.,
12.12.2013., 30.10.2014., 16.11.2021., 09.12.2021., 02.06.2022., 05.04.2023. un 16.10.2025. likumu, kas stajas
spéka 01.01.2026.)

18.pants. Atvalinajuma pabalsts
(Izslégts no 01.01.2012. ar 16.06.2011. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2011. Sk. parejas noteikumu 18.punktu)

19.pants. Amatpersonu (darbinieku), iznemot karavirus, ievainojuma, sakroplojuma vai citada veselibas
bojajuma gadijuma vai naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

(1) Amatpersonu (darbinieku), iznemot karavirus, naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka) apbedi$anu, sanem vienreiz&ju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas
apmeéra. Sa pabalsta pieSkirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) ArvalstTs diengjo3a diplomata, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma
vina gimene papildus $a panta pirmaja dala noteiktajam pabalstam sanem vienreiz&ju pabalstu, kas ir vienads ar 10
ménesu algas pabalstiem par dienestu arvalstis.

(21) lekSlietu ministrijas sistémas iestddes un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialo dienesta
pakapi, valsts droStbas iestades un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonas naves gadijuma,
iznemot 8a panta ceturtaja dald minéto gadijumu, tas laulatais un lejupgjie, bet, ja lejupéjo nav, tad tuvakas pakapes
augSupéjie radinieki papildus $a panta pirmaja dala noteiktajam pabalstam sanem vienreizéju pabalstu 12 ménesalgu
apmeéra, bet ne mazaku ka 10 000 euro, ja vini seSu ménesu laika péc amatpersonas naves iesniedz institlcijai, kura
attieciga amatpersona ir veikusi dienesta pienakumus, iesniegumu par pabalsta vai ta dalas pieSkirSanu. lesniegumu
var iesniegt gada laikd péc amatpersonas naves, ja seSu méneSu laika péc tas ir iesniegta rakstveida informacija par
objektiviem apstakliem, kas liedza iesniegt attiecigo iesniegumu seSu ménesu laika.

(22) Ja amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku)
saistltus amata (dienesta, darba) piendkumus, vai militarie darbinieki, pildot amata pienakumus militdro macibu laika,
ir cietuSi nelaimes gadijuma un guvusi ievainojumu vai sakroplojumu vai $o amatpersonu (darbinieku) veselibai
nodarits citads kaitéjums (iznemot arodslimibu) un 12 ménesu laika péc nelaimes gadijuma Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija tam ir noteikusi invaliditati uz laiku, ne mazaku par vienu gadu, kuras célonis ir akta
par nelaimes gadijumu darba minétais nelaimes gadijums, izmaksa vienreizéju pabalstu:

1) | grupas invalidam — 71 145 euro;
2) Il grupas invalidam — 35 573 euro;

3) Il grupas invalidam — 14 229 euro.

(23) Ja amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku)
saistltus amata (dienesta, darba) pienadkumus, vai militarie darbinieki, pildot amata pienakumus militdro macibu laika,
ir cietuSi nelaimes gadijuma un guvusi ievainojumu vai sakroplojumu vai $o amatpersonu (darbinieku) veselibai
nodarits citads kaitéjums (iznemot arodslimibu), bet tdm nav noteikta invaliditate, izmaksa vienreiz&ju pabalstu:

1) smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 000 euro;
2) vidéji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5000 euro;
3) viegla veselibas bojajuma gadijuma — 200 euro.

(24) lekSlietu ministrijas sistémas iestades un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi, valsts droSibas iestaddes un Korupcijas novérS§anas un apkaroSanas biroja amatpersona sanem vienreizé&ju
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pabalstu 50 procentu apméra no §a panta 2.2vai 23 dala noteikta pabalsta, ja ta cietusi nelaimes gadijuma, bet nav
pildijusi ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku) saistitus dienesta (amata) pienakumus un guvusi:

1) ievainojumu vai sakroplojumu un 12 ménedu laikd péc nelaimes gadijuma Veselibas un darbspé&ju
ekspertizes arstu valsts komisija tai noteikusi uz laiku, ne mazaku par vienu gadu, invaliditati, kuras célonis ir
saistits ar nelaimes gadijumu;

2) smagu, vidéju vai vieglu veselibas bojajumu un ne vélak ka piecu dienu laikd péc nelaimes gadijuma
iestajusies ar to saistita parejoSa darba (dienesta) nespéja, kura ilgst vairak par se§am dienam.

(25) lekSlietu ministrijas sistémas iestades un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta

pakapi, valsts droSibas iestddes un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonai $a& panta 24 dala
minéto pabalstu neizmaksa Sados gadijumos:

1) amatpersona piecu dienu laikd péc nelaimes gadijuma nav vérsusies arstniecibas iestadé, lai konstatétu
veselibas bojajumu (iznemot gadijumu, kad nelaimes gadijums ir fikséts akta par nelaimes gadijumu darba);

2) nelaimes gadijums noticis laika, kad amatpersona atradusies cita darba devéja riciba, un nav bijis saistits ar
dienesta (amata) pienakumu izpildi.

(3) Sa panta 21,22 23 yn 24 dalda minéto pabalstu pieSkirSanas un izmaksas kartibu, kad arm veselibas
bojajumus, sakara ar kuriem izmaksa $a panta 22 23un24 dald minétos pabalstus, un gadijumus, kuros izmaksa
§a panta 22un23 dala minétos pabalstus, nosaka Ministru kabinets.

(4) Ja amatpersonu (darbinieku), iznemot karavirus, amata (dienesta, darba) pienakumi ir saistiti ar dzivibas vai
veselibas apdraudéjumu (risku) un tas gajuSas boja vai miruSas gada laika péc nelaimes gadijuma taja gito veselibas
bojajumu dé| vai militarie darbinieki gajusi boja, pildot amata pienakumus militaro macibu laika, vai mirusi gada laika
péc militarajas macibas notikusa nelaimes gadijuma taja gito veselibas bojajumu dé|, $1s amatpersonas (darbinieki)
tiek apbeditas par valsts budzeta lidzekliem un to laulatajiem un lejupéjiem, bet, ja lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes
augSupéjiem radiniekiem izmaksa vienreiz€ju pabalstu 100 000 euro apméra, ja vini seSu meénesu laika péc
amatpersonas naves iesniedz instittcijai, kura attiecigd amatpersona ir veikusi dienesta pienakumus, iesniegumu par
pabalsta vai ta dalas pieSkirSanu. lesniegumu var iesniegt gada laika péc amatpersonas naves, ja seSu ménesu laika
péc tas ir iesniegta rakstveida informacija par objektiviem apstakliem, kas liedza iesniegt attiecigo iesniegumu sesu
ménesu laika. S pabalsta pieskirsanas un izmaksas kartibu, ki ari apbedi$anas izdevumu apméru un seg$anas
karttbu nosaka Ministru kabinets.

(41) 83 panta ceturtaja dalad minétais attiecas arf uz amatpersonu (darbinieku), kas, pildot amata (dienesta, darba)
pienakumus komandéjuma starptautiskas operacijas rajona, gajusi boja vai guvusi ievainojumu (sakroplojumu,
kontdziju), kura rezultata gada laika mirusi. ST dala neattiecas uz karaviriem. ST dala attiecTba uz pabalstu sakara ar
navi gada laika péc ievainojuma gu$anas piemérojama art péc amata (dienesta, darba) attiecibu izbeigSanas.

(5) (Izslégta ar 06.11.2013. likumu)

(6) Attiectba uz pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) $aja panta noteikto pabalstu apmérus un pieSkirSanas
karttbu, ka arT apbediSanas izdevumu apméru un segSanas kartibu nosaka attiecigas pasSvaldibas dome. PaSvaldibas
dome, izveértéjot pasvaldibai pieejamos finanSu Iidzek|us un apsverot to izlietoSanas lietderibu, var noteikt, ka $a
panta treSaja un ceturtajd dala minétie pabalsti tiek izmaksati nevis no paSvaldibas budzeta, bet gan ka
apdro$inadanas atlidziba. $ada gadijuma pasvaldiba veic attiecigo pa$valdibas amatpersonu (darbinieku) dzivibas
apdro$inaSanu vai apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 15.04.2010., 14.10.2010., 16.06.2011., 15.12.2011., 13.12.2012.,
19.09.2013., 06.11.2013., 19.12.2013., 20.09.2018., 19.05.2022. un 24.09.2026. likumu, kas stgjas spéka
21.10.2026.)

20.pants. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locek|a (laulatd, béra, mazbérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi ne vairak ka vienas
minimalas ménesa darba algas apméra. Sa pabalsta pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010. un 16.11.2021. likumu, kas stdjas spéka 01.07.2022.)
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21.pants. Karavira ievainojuma, sakroplojuma vai citdada veselibas bojajuma vai naves gadijuma
izmaksajamie pabalsti

(1) Ja karaviram aktiva dienesta laika vai gada laikd péc atvalinaSanas no aktiva dienesta noteikta invaliditate,
dienesta laika pildot dienesta pienakumus, giata ievainojuma (sakroplojuma, kontlzijas) dé| vai tadas slimibas dé|,
kuras célonis saistits ar militara dienesta izpildi, vipam izmaksa vienreizgju pabalstu:

1) I grupas invalidam — 71 145 euro;
2) Il grupas invalidam — 35 573 euro;
3) Il grupas invalidam — 14 229 euro.

(2) Karaviram, kur$ aktiva dienesta laika, pildot dienesta pienakumus, guvis veselibas bojajumus, bet kuram nav
noteikta invaliditate, izmaksa vienreizgju pabalstu:

1) smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 000 euro;

2) vidéji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5000 euro;

3) viegla veselibas bojajuma gadijuma, ja parejo$a darba (dienesta) nespéja ilgst vairak par se§am dienam:
a) un tas gats individualos sporta treninos vai treninnodarbibas, — 50 euro,
b) un tas gits sporta pasakumos (sacensibas, Eempionata, spartakiade, sporta spélés), — 100 euro,
c) paréjos gadijumos, — 200 euro.

(3) Karaviram, kurs, pildot militdro dienestu, ir saslimis, péc arstéSanas atzits par turpmakajam aktivajam
dienestam nederigu un tapéc pirms dienesta (Ilguma) termina beigam atvalinats no profesionala dienesta, izmaksa
vienreizéju pabalstu triju méneSalgu apméra.

(4) Boja gajuso aktiva dienesta karaviru laulatajiem un lejup&jiem, bet, ja lejupéjo nav, tad tuvakas pakapes
augSupéjiem radiniekiem izmaksa pabalstu 100 000 euro apmeéra, ja:

1) rezerves karavirs vai rezervists gajis boja aktiva dienesta laika, pildot dienesta pienakumus;

2) karavirs gajis boja, Nacionalo brunoto spéku kontingenta sastava saskana ar starptautiskas organizacijas
apstiprindtu mandatu piedaloties starptautiskaja operacija vai starptautiskaja operacija, kura daltba noteikta ar
Saeimas |émumu, vai pildot ar komandiera (priekSnieka) pavéli noteiktus uzdevumus, kas saistiti ar ieroCu vai
brunojuma pielietoSanu un paredz realu karavira veselibas un dzivibas apdraud&jumu;

3) karavirs ggjis boja, pildot dienesta piendkumus, vai gada laikd péc atvalindSanas no aktiva dienesta miris
ievainojuma (sakroplojuma, kontizijas) vai tadas slimibas dél, kuras célonis saistits ar militara dienesta izpildi.

(5) Ja karavirs gajis boja aktiva dienesta laika, pildot dienesta piendkumus, vai gada laikad péc atvalinaSanas no
aktiva dienesta miris ievainojuma (sakroplojuma, kontizijas) vai tadas slimibas dé|, kuras célonis saistits ar militara
dienesta izpildi, Aizsardzibas ministrija sedz vina gimenes locekliem (laulatajam, bérniem, vecakiem) nepiecie§amo
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu kursa izdevumus.

(6) Ja aktiva dienesta karavirs, pildot dienesta pienakumus, guvis ievainojumu (sakroplojumu, kontiziju) vai tadu
slimibu, kuras célonis saistits ar militara dienesta izpildi, un tiek arstéts arpus Latvijas robezam, Aizsardzibas
ministrija sedz vina gimenes locek|u (laulata, bérnu, vecaku, bet ne vairak ka divu personu) cela (uz arsté$anas vietu
un no tas) izdevumus un viesnicas (naktsmitnes) izdevumus. Ministru kabinets nosaka viesnicas (naktsmitnes)
izdevumu limitus.

(7) Ja karavirs aktiva dienesta laika neuzmanibas dé| gajis boja vai guvis veselibas bojajumu un kluvis par
invalidu, bet bojaejas vai veselibas bojajuma célonis nav saistits ar tieSo dienesta pienakumu pildiSanu vai vina
|launpratigu vai nepiedienigu ricibu, vinam vai vina laulatajiem un lejupéjiem, bet, ja lejup€jo nav, tad tuvakas pakapes
augSupéjiem radiniekiem var izmaksat dalu no $aja panta noteikta pabalsta, kura apméru katra atseviskaja gadijuma
nosaka aizsardzibas ministrs.
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(8) Saja panta noteiktie pabalsti nav izmaksajami Latvijas teritorija notieko$as karadarbibas laika.

(9) Kartibu, kada izmeklgjami un uzskaitdmi nelaimes gadijumi, kuros cietusi karaviri dienesta laikd, nosaka
Ministru kabinets.

(10) Ja karavirs, piedaloties starptautiskaja operacija, ir saslimis, $a panta treSaja dala minéto pabalstu izmaksa,
nemot vérd ménesSalgu, ka&da vinam bija noteikta pamatdienesta vietd Latvija pirms nositiSanas uz starptautisko
operaciju.

(11) Karaviru, kas gajis boja vai miris dienesta laika, pildot dienesta pienakumus vai ar militaro dienestu saistitu
iemeslu dé|, apbedi par valsts Ilidzekliem. Sada gadijuma tiek uzstadits péc aizsardzibas ministra apstiprinata
parauga izveidots karavira kapa piemineklis. Ja tiek uzstadits citads, nevis karavira kapa piemineklis, Aizsardzibas
ministrija sedz to izdevumu dalu, kura atbilst karavira kapa pieminek|a vértibai. Ar karavira apbediSanu un karavira
kapa pieminek|a uzstadiSanu saistito izdevumu veidus un apméru nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 13.12.2012., 19.09.2013., 06.11.2013., 19.12.2013. un 16.10.2025.
likumu, kas stajas spéka 01.01.2026.)

22.pants. Amatpersonas (darbinieka) ievainojuma, sakroplojuma vai citada ar dalibu starptautiskaja
operacija saistita vai komandéjuma uz starptautiskas operacijas rajonu giita veselibas bojajuma gadijuma
izmaksajamais pabalsts

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kura piedalas starptautiskaja operacija vai nosdtita komand&uma uz
starptautiskas operacijas rajonu un, pildot amata (dienesta, darba) pienakumus, cietusi nelaimes gadijuma un guvusi
sakroplojumu vai citadu veselibas bojajumu, bet kurai nav noteikta invaliditate, izmaksa vienreiz&ju pabalstu:

1) smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 000 euro;
2) vidéji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5000 euro;
3) viegla veselibas bojajuma gadijuma — 200 euro.
(2) Amatpersonai (darbiniekam), kura piedalas starptautiskaja operacija vai nosdtita komand&uma uz

starptautiskas operacijas rajonu, pildot amata (dienesta, darba) pienakumus, cietusi nelaimes gadijuma un guvusi
sakroplojumu vai citadu veselibas bojajumu un kurai noteikta invaliditate, izmaksa vienreiz&ju pabalstu:

1) I grupas invalidam — 71 145 euro;
2) Il grupas invalidam — 35 573 euro;
3) Il grupas invalidam — 14 229 euro.

(3) Sa panta otra daja piemérojama ari tad, ja invaliditate tiek noteikta gada laika no nelaimes gadijuma un amata
(dienesta, darba) attiecibas jau ir izbeigu$as.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 19.09.2013., 06.11.2013. un 19.12.2013. likumu, kas stajas spéka
01.01.2014.)

23.pants. Pabalstu izmaksas ierobezojumi un nosacijumi

) Sa likuma 19.panta 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 un ceturtaja dala, 21. un 22.pantd minétos pabalstus neizmaksa, ja
konstaté, ka nelaimes gadijuma célonis ir pasnaviba vai tds méginajums, alkohola vai citu apreibino$u ITidzek|u
lietoSana, normativo aktu parkdpumi vai nepiedieniga riciba. Lemjot, vai attiecigo pabalstu izmaksai piemérot Saja
dald minétos ierobezojumus, valsts vai pasvaldibas institlicija izvérté nelaimes gadijuma apstaklus, tai skaita to, vai
konkrétajos apstaklos ir konstatéjama rictba gal€jas nepiecieSamibas vai citos attaisnojoSos apstak|os.

(11) Ja nelaimes gadijuma célonis ir normativo aktu parkapumi, aizsardzibas ministrs var lemt par dalas no 3a
likuma 21. panta ceturtaja dala minéta pabalsta izmaksu boja gajusa karavira laulatajam un lejupé&jiem radiniekiem,
bet, ja lejup€jo radinieku nav, — tuvakas pakapes augSupégjiem radiniekiem.

(2) Ministru kabinets var lemt par $§a likuma 19.panta 2. un ceturtaja dala, ka arm 21.panta ceturtaja un septitaja
dala minéta pabalsta izmaksu boja gajusas amatpersonas tuviniekiem, ja Sai amatpersonai nav laulata, lejup&jo un
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tuvakas pakapes augsSupéjo radinieku.

(3) Lémumu par $a likuma 19. panta 2. un ceturtaja dala noteikta pabalsta pieSkirSanu pienem ménesa laika péc
tam, kad beidzies $a likuma 19. panta 2. un ceturtaja dala noteiktais iesnieguma iesniegSanas termins.

(4) Lemumu par $a likuma 19. panta 22 23 un 24 dala noteikta pabalsta pieSkirSanu lekslietu ministrijas
sistémas iestades un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specidlo dienesta pakapi, valsts droSibas
iestades vai Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonai, vai militarajam darbiniekam pienem viena
ménesa laika péc tam, kad sanemts attiecigs iesniegums, izvértéti nelaimes gadijuma apstakli un sanemts atzinums
vai izzina par veselibas bojajumu smaguma pakapi vai Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas
Iemums par pieskirto invaliditates grupu.

(19.12.2013. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.10.2025. un 24.09.2026. likumu, kas stdjas spéka
21.10.2026.)

24.pants. ParcelSanas pabalsts

(1) Ja karavirs — uzsakot profesiondlo dienestu vai dienesta interesés — tiek parvietots uz citu Latvijas
Republikas administrativo teritoriju un taddél maina dzivesvietu, vin§ sanem vienreizéju pabalstu vienas ménesalgas
apméra un 50 procentu apméra no vinam noteiktas ménesSalgas par katru gimenes locekli, kas parcelas uz jauno
dzivesvietu kopa ar vinu. 33 pabalsta pieskir§anas un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Ja lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi vai valsts droS1bas iestades amatpersona dienesta interesés tiek parcelta amata uz citu Latvijas Republikas
administrativo teritoriju un maina dzivesvietu, ta sanem vienreizéju pabalstu jaunaja amata noteiktds méneSalgas
apméra un 50 procentu apméra no jaunas ménesalgas par katru gimenes locekli, kas parcelas kopa ar amatpersonu
un pastavigi uzturésies attiecigaja dzivesvietd. Sa pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu nosaka Ministru
kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.01.2010., 15.04.2010., 14.10.2010., 16.06.2011., 20.09.2018. un 19.05.2022.
likumu, kas stajas spéka 13.06.2022.)

25.pants. lzdienas pabalsts

(1) Karavirs ik péc pieciem profesionala dienesta gadiem sanem vienreiz€ju pabalstu pédéjo triju ménesu
méneSalgu un piemaksu apméra, kads vinpam noteikts pamatdienesta vieta Latvija, ja profesionala dienesta Iigums ir
pagarinats un, sasniedzot piecu gadu izdienu, atlikuSais profesionala dienesta liguma termin$ nav Tsaks par vienu
karavirs izdienas pabalstu sanem tikai péc profesionala dienesta Ilguma pagarinaSanas uz aizsardzibas ministra
noteikto laiku vai ITdz militarajam dienestam noteiktd maksimala vecuma sasniegSanai, ja laiks I1dz ta sasniegSanai
nav 1saks par vienu gadu.

(11) Izdienas pabalstu sanem art karavirs, kur§ saskana ar Militara dienesta likuma 30. panta otro dalu atbrivots
no amata.

(2) Ja profesionala dienesta liguma termin$ ir garaks par pieciem gadiem, izdienas pabalstu izmaksa ik péc
pieciem nodienétiem profesionala dienesta gadiem, ja, sasniedzot piecu gadu izdienu, atlikuSais profesionala dienesta
[Tguma termind nav Tsaks par vienu gadu.

(21) Ja karavirs tiek atvalinats, izbeidzot profesionala dienesta ligumu pirms termina veselibas stavokla dé| vai
dienestam rezervé noteiktd maksimala vecuma sasniegSanas dé|, pabalsts tiek izmaksats proporcionali nodienétajam
laikam.

(3) Ja karavirs péc atvalinaSanas no profesionala dienesta no jauna iestajas profesionalaja dienestd, izdienas laiku
izdienas pabalsta sanems$anai aprékina no jauna saskana ar spéka eso$o profesionala dienesta ligumu.

(31) Ja karavirs gada laikd péc atvalinaSanas no valsts aizsardzibas dienesta iestdjas profesionalaja dienest3,
izdienas laika izdienas pabalsta sanemsSanai ieskaita valsts aizsardzibas dienesta pavadito laiku.

(4) lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi
péc katriem pieciem nepartrauktas izdienas gadiem lekSlietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu parvaldé
sanem vienreiz&ju pabalstu triju méneSalgu apméra atbilstoSi pédéjam amatam.
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(5) (Izslégta ar 23.11.2020. likumu)

(15.11.2012. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.11.2013., 20.09.2018., 23.11.2020., 05.04.2023.,
16.10.2025. un 24.09.2026. likumu, kas stdjas spéka 21.10.2026.)

Vil nodala
Kompensacijas, macibu izdevumu segsSana un apdrosinasana

26.pants. Kompensacija macibu izdevumu segsanai

(1) Amatpersonam (darbiniekiem) var kompensét macibu izdevumus, ja tds péc institlcijas iniciativas vai
savstarpgjas vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata (dienesta) piendkumu izpildei nepiecieSamas specialas
zinaSanas. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumu segSanai izmaksajamas kompensacijas apmeéru nosaka
institlcijas vaditajs. Ja izglitibas iegi$ana prasa amata (dienesta, darba) pienakumu pilnigu vai dalgju partraukSanu
uz laiku, valsts vai paSvaldibas institicija un amatpersona (darbinieks), vienojoties par macibu maksas
kompensacijas pieSkirSanu, vienojas arm par méneSalgas saglabaSanu un tas nosacijumiem.

(2) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada amatpersonai (darbinieckam) kompensé macibu izdevumus, $o
izdevumu kompenséSanas un atmaksasSanas nosacijumus, ka arm gadijumus, kad amatpersona (darbinieks)
neatmaksa ar macibu maksas kompensés$anu saistitos izdevumus.

(3) Pasvaldibu amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumu seg$anai izmaksajamas kompensacijas apméru,
tas pieSkirSanas kartibu, kritérijus, atmaksasanas nosacijumus un kartibu, ka arf gadijumus, kad $adus izdevumus
neatmaksa, nosaka attiecigas pasSvaldibas dome.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010. un 20.04.2017. likumu, kas stajas spéka 24.05.2017.)

27.pants. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

(1) Valsts vai paSvaldibas institlcija izvérté amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinaSanas
nepiecieSamibu un nodrosina tai iespgju paaugstinat kvalifikaciju, kompensé&jot vai sedzot macibu izdevumus un
saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, izpemot $a likuma 14.panta treSaja dala minéto
piemaksu.

(2) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada amatpersonu (darbinieku) nosidta paaugstinat kvalifikaciju macibu
kursos, un ar amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinaSanu saistito izdevumu segSanas un atmaksasanas
nosacijumus un karttbu, ka arm gadijumus, kad amatpersona (darbinieks) neatmaksa ar tas kvalifikacijas
paaugstinaSanu saistitos izdevumus.

(3) Pasvaldibas dome nosaka kartibu, kada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) nostta paaugstinat kvalifikaciju
macibu kursos, un ar pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstind$anu saistito izdevumu
segSanas un atmaksasSanas nosacijumus un kartibu, ka arm gadijumus, kad pasvaldibas amatpersona (darbinieks)
neatmaksa ar tas kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus.

(4) Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas celSanas izdevumus Valsts administracijas skold sedz normativajos
aktos noteiktajos gadijumos un apmérd. Uz amatpersonu (darbinieku), kura nodroSina kvalifikacijas celSanas
apmacibas $aja skola, attieciba uz So apmacibu veik§anu nav piemérojami amatu savieno$Sanas ierobezojumi. Valsts
vai paSvaldibas institlcija, kura amatpersona (darbinieks) pilda amata (dienesta, darba) piendkumus, apmacibu
veikSanas laika, kas sakrit ar darba laiku, saglaba $a panta pirmaja dald minéto atlidzibu. Amatpersona (darbinieks),
kura nodro$ina citu amatpersonu (darbinieku) apmacibu veik§anu darba laika, to saskano ar tieSo vaditaju.

(5) Lai nodroSinatu $a panta ceturtajd dald minéto kvalifikacijas celSanu un profesionalas attistibas un
kompetences pilnveides iespgjas valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonam (darbiniekiem) un privatpersonam
Valsts administracijas skola, ka ari efektivu macibu procesa parvaldisanu un informacijas pieejamibu par rikotajam
macibam, Valsts administracijas skola uztur valsts informacijas sistému — Macibu parvaldibas sistému. Tiesibas
apstradat datus Saja sistéma atbilstoSi kompetencei ir valsts un pasvaldibu institdcijam un privatpersonam. Macibu
parvaldibas sistémas parzinis ir Valsts administracijas skola. Ministru kabinets nosaka minétas sistémas struktdru,
taja ieklaujamos datus, to glabasSanas terminus un apstrades noteikumus, ka arm karttbu, kada tiek nodroSinatas
piekluves tiestbas Sai sistémai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 15.04.2010., 16.06.2011., 30.10.2014. un 16.09.2021. likumu, kas
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stajas spéka 11.10.2021.)

28.pants. Macibu izdevumu segs$ana

(1) Valsts institlcija var nosatit lekSlietu ministrijas sistémas iestddes vai leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialo dienesta pakapi, Nodok|u un muitas policijas amatpersonu, prokuratdrd nodarbinatu
amatpersonu (darbinieku), Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonu (turpmak visi kopa —
tiesibaizsardzibas iestades amatpersona), valsts droS1bas iestades amatpersonu vai karaviru uz izglitibas iestadi, lai
§Ts personas iegltu attiecigo pienakumu izpildei nepiecieSamo izglitibu. Ja tiestbaizsardzibas iestades amatpersona,
valsts droSibas iestades amatpersona vai karavirs minéto izglitibu iegtst, partraucot amata pienakumu izpildi, tiem
Saja laika saglaba méneSalgu, piemaksu par specialo dienesta pakapi, piemaksu par izdienu, piemaksu par noteiktu
funkciju un uzdevumu izpildi, piemaksu par nosacijumiem, kas saistiti ar amata (dienesta, darba) specifiku, un
uzturdevas kompensaciju.

(2) Sa panta pirmaja dala minétaja gadijuma, ka ar tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam, valsts dro&ibas
iestazu amatpersonam un karaviriem, kas macas Ministru kabineta noteiktajas izglitibas iestadés, macibu izdevumus
finansé no valsts budzeta Itdzekliem.

(3) Ministru kabinets reglamenté nosacijumus, ar kadiem un karttbu, kada tiestbaizsardzibas iestades
amatpersona, valsts droStbas iestades amatpersona vai karavirs tiek nositits uz izglitibas iestadi attiecigu amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas izglitibas iegiSanai, ka arT to, kadi izdevumi uzskatami par macibu izdevumiem,
S0 izdevumu segSanas un atmaksaSanas nosacijumus un kartibu, k& arT gadijumus, kad amatpersona vai karavirs
neatmaksa attiecigos izdevumus.

(4) Ja tiestbaizsardzibas iestades amatpersona $a panta pirmaja dala minétaja gadijuma izglitibu iegdst,
nepartraucot amata pienakumu izpildi, tai kompensé cela izdevumus, kas raduSies, dodoties uz izglitibas iestadi un
atgriezoties no tas, un izdevumus par naktsmitni. Kartibu, kdda kompensé cela izdevumus un izdevumus par
naktsmrtni, ka arr kompensé&jamo izdevumu apméru nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.01.2010., 15.04.2010., 20.09.2018., 22.06.2023. un 16.10.2025. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2026.)

29.pants. Transporta izdevumu kompensacija

(1) Amatpersonai (darbiniekam) Ministru kabineta noteiktaja karttba un apméra kompensé transporta izdevumus,
kas raduSies sakard ar nositiSanu vai atraSanos komandéjuma. Citos gadijumos amatpersonai (darbiniekam)
kompensé transporta izdevumus, kas raduSies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (dienesta, darba) piendkumu
izpildei, bet neatlidzina izdevumus par taksometra izmanto$anu. Karttbu un apméru, kada amatpersonai (darbiniekam)
kompensé sabiedriska transporta izdevumus, nosaka Ministru kabinets.

(2) Ja amatpersonai (darbiniekam) amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nav iesp&jams izmantot sabiedrisko
transportu vai institdcijas valdijuma esoSu transportlidzekli un ta lieto sava TpaSuma vai valdijuma eso$u
transportlidzekli, tai izmaksa kompensaciju par transportlidzekla nolietojumu un transportlidzekla ekspluatacijas
izdevumiem. Kompensacijas apméru (normu) un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(3) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, Valsts ienémumu dienesta un Nodok|u un muitas policijas amatpersonai, kuras amata (dienesta) pienakumu
izpilde ir saistita ar joniz&jo$a starojuma avotiem, lai ta nok|Gtu arstniecibas iestadé veselibas parbaudes veikSanai
un atgrieztos no tas, ka arm karaviram, rezerves karaviram un rezervistam, kas izmanto sabiedrisko transportu, lai
dotos uz arstéSanas un atvese|oSanas vietu un atgrieztos no tas, kompensé sabiedriska transporta izdevumus.
Netiek atlidzinati izdevumi par taksometra izmanto$anu. Transporta izdevumu kompensacijas apméru un pieskirSanas
kartibu nosaka Ministru kabinets.

(4) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi vai valsts droStbas iestades amatpersona, kuru dienesta interesés uz noteiktu laiku parcel amata uz citu
Latvijas Republikas administrativo teritoriju, bet kura nemaina dzivesvietu, sanem kompensaciju cela izdevumu
segSanai. Cela izdevumu kompensacijas apméru un piesSkirSanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 14.10.2010., 16.06.2011., 20.09.2018. un 16.10.2025. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2026.)

30.pants. Ar parcelSanos saistito izdevumu kompensacija
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(1) Amatpersonai (darbiniekam), kuru parce| amata uz citu Latvijas Republikas administrativo teritoriju valsts vai
dienesta interesés un kura tadé| maina dzivesvietu, tiek kompenséti ar parcelSanos saistitie izdevumi, pamatojoties
uz izdevumus attaisnojoSiem dokumentiem, kas ietver transporta izdevumus un izdevumus par amatpersonas
(darbinieka) un tas gimenes locek|u (apgadajamo) TpaSuma eso$as iedzives parvesanu. Sis noteikums neattiecas uz
gadijumiem, kad amatpersonu (darbinieku) parce| sakard ar iestddes vai amatpersonas (darbinieka) amata
likvidéSanu, amatpersonu (darbinieku) skaita samazinaSanu, péc amatpersonas (darbinieka) pasa Ilguma vai tiek
pienemts lémums par amatpersonas (darbinieka) neatbilstibu ienemamam amatam. Ar parcelSanos saistito izdevumu
kompenséacijas apmeéru un pieSkirSanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(2) Ja lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi, valsts droSibas iestades amatpersona vai karavirs dienesta interesés maina dzivesvietu uz citu Latvijas
Republikas administrativo teritoriju, vina laulatais parcelSanas dé| zaudé darbu un nesanem bezdarbnieka pabalstu,
pensiju vai citus pastavigus ienakumus un jaunas dislokacijas vai dienesta vietas apvidi citu darbu nav atradis, tad
lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, valsts droSthas iestades amatpersonai vai karaviram izmaksa ikméneSa kompensaciju 10 procentu apméra
no ménesalgas. Kompensaciju izmaksa [1dz bridim, kad laulatais sak sanemt pastavigus iendkumus. Kompenséacijas
pieskirSanas un izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(3) PaSvaldibu amatpersonam (darbiniekiem) ar parcelSanos saistitie izdevumi tiek kompenséti attiecigas
paSvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.01.2010., 15.04.2010., 14.10.2010. un 20.09.2018. likumu, kas stajas spéka
01.01.2019.)

31.pants. Kompensacija par dzivojamas telpas 1ri un komunalajiem maksajumiem

(1) Karaviram, kuram nav pieskirts dienesta dzivoklis, izmaksa kompensaciju dzivojamas telpas Tres izdevumu un
komunalo maksajumu segSanai. Kompensacijas apméru un pieSkirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets, un ta
nedrikst parsniegt 250 euro ménesi.

(2) Amatpersonai (darbiniekam), kura uz noteiktu laiku parcelta amata uz citu Latvijas Republikas administrativo
teritoriju, izmaksa kompenséaciju par dzivojamas telpas Tri un komunalajiem maksajumiem. Tas neattiecas uz
lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersondam ar speciadlajam dienesta
pakapém, kuras nosatitas uz lekSlietu ministrijas sistémas vai leslodzijuma vietu parvaldes izglitibas iestadi
nepiecieSamas izglitibas iegiSanai. Dzivojamas telpas Tres izdevumu un komunalo maksajumu kompenséacijas
apmeéru un pieskirSanas karttbu nosaka Ministru kabinets, un ta nedrikst parsniegt 250 euro ménesrt.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 14.10.2010., 19.09.2013., 17.12.2020. un 16.11.2021. likumu, kas
stgjas spéka 01.07.2022.)
31.1 pants. Transporta un dzivojamas telpas ires (viesnicas) izdevumu kompensacija Saeimas deputatam

Saeimas deputatam transporta un dzivojamas telpas Tres (viesnicas) izdevumu kompensaciju izmaksa saskana ar
Saeimas kartibas rulli, un §Ts kompensacijas apmérs ménesT nedrikst parsniegt vidéjas darba samaksas apméru, kas
noapalots pilnos euro un kam piemérots koeficients 1.

(16.12.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. un 19.09.2013. likumu, kas stajas spéka
01.01.2014.)

31.2 pants. Ar dienesta dzivok|a izmantoSanu saistito izdevumu segSana karaviram
Karaviram, kuram ir pieskirts dienesta dzivoklis, tiek segti $adi izdevumi:

1) dzivojamas telpas Tres maksa;

2) nekustama Tpasuma nodoklis (ja tads tiek piemérots);

3) koplietosanas elektroenergijas izdevumi;

4) siltumenergijas izdevumi.
(17.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 30.12.2020.)
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32.pants. Sakaru izdevumu kompensacija

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei tiek piesSkirts mobilais talrunis,
valsts vai paSvaldibas institlcijas noteiktaja apméra kompensé sakaru izdevumus. Amatpersonai (darbiniekam), kas
amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei lieto sava TpaSuma esoSu mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek kompenséti
valsts vai paSvaldibas institlcijas noteiktaja karttba un apméra.

(2) Karaviru nodroSina ar dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamajiem sakaru ITdzekliem aizsardzibas ministra
noteiktaja kartiba.

(3) Diplomatiem sakaru izdevumu kompenséacijas apmeéru nosaka arlietu ministrs.

(4) Pasvaldibu amatpersonam (darbiniekiem) sakaru izdevumi amata (darba) pienakumu veikSanai tiek kompenséti
attiecigas pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un apmeéra.

33.pants. Zaudeéjumu vai kaitéjuma kompensacija

Ministru kabinets nosaka sakara ar amatpersonas (darbinieka) dienesta piendkumu izpildi amatpersonas
(darbinieka) mantai vai tas gimenes locek|u (vecaku, vecvecaku, bérna, mazbérna, adoptéta vai adoptétdja, brala,
masas, pusbrala, pusmasas vai laulatd) mantai nodarito zaudéjumu vai veselibai nodarita kaitéjuma apméru un
atlidzinaganas karttbu. So kompensaciju izmaksa, ja zaud&umi vai kait&jums radies citas personas ricibas rezultata.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011. un 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)

34.pants. Dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama apgérba iegades kompensacija

lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta pakapi
vai karaviram, kam dienesta pienakumi to specifikas d€| veicami civilaja apgérba, kompensé dienesta pienakumu
izpildei nepiecieSama apgérba iegadi. Kompensacijas apméru un pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

35.pants. Uzturdevas kompensacija

(1) Karaviriem un militarajiem darbiniekiem izmaksa uzturdevas kompensaciju. Uzturdevas kompensacijas apméru
un izmaksasanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(2) (Izslégta ar 15.11.2012. likumu)
(3) Pasvaldibas dome var paredzét uzturdevas kompensaciju paSvaldibas policijas darbiniekam, kur$ veic likuma

“Par policiju” noteiktos pienakumus. Pasvaldibas dome nosaka kompensacijas apméru un izmaksasanas kartibu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 15.11.2012. un 19.05.2022. likumu, kas stajas spéka 13.06.2022.)

36.pants. Pabalsti un kompensacijas par dienestu arvalstis

(1) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam), specializétajam ataSejam,
prokuroram, sakaru virsniekam, karaviram, valsts tieSas parvaldes amatpersonai (darbiniekam) vai valsts droSibas
iestades amatpersonai (darbiniekam) laika, kad ta pilda dienestu arvalstr, tiek noteikti $adi pabalsti:

1) algas pabalsts par dienestu arvalstr;

2) pabalsts par laulata uzturéSanos arvalsti, ievérojot $a panta 1.1 dalas noteikumus;
3) pabalsts par bérnu uzturéSanos arvalstr;
4) pabalsts majsaimniecibas inventara iegadei, parceloties uz dienesta vietu arvalstr;

5) pabalsts dienesta vajadzibam izmantojama transporta izdevumu segsanai.

(11) Diplomatam, diplomatiskd un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam), specializétajam ataSejam,
prokuroram, sakaru virsniekam, karaviram, valsts tieSas parvaldes amatpersonai (darbiniekam) vai valsts droSibas
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iestades amatpersonai (darbiniekam) laikd, kad ta pilda dienestu arvalstt, var noteikt pabalstu par laulata uzturéSanos
arvalstt, ja laulatais ir nodarbindts algota darba. Pabalstu neizmaksa, ja laulatais ir nodarbinats, saglabajot
diplomatisko rangu, vai art nodarbinats Latvijas Republikas diplomatiskaja vai konsularaja parstavnieciba.

(2) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam), specializétajam atasejam,
prokuroram, sakaru virsniekam, karaviram, valsts tieSas parvaldes amatpersonai (darbiniekam) vai valsts droSibas

1) dzivok|a Tres izdevumi un komunalie maksajumi;
2) ar dzivok|a Tres Iiguma slég$anu saistitie izdevumi;
3) cela un parcel$anas izdevumi (arT attiecigie gimenes locek|u izdevumi);

4) veselibas apdro$inaSanas un apdro$inaSanas pret nelaimes gadijumiem izdevumi, ka art transportéSanas
izdevumi attiecTgas personas vai tas gimenes locek|u smagas slimibas vai naves gadijuma;

5) bérnu skolas un pirmsskolas izdevumi;
6) cela izdevumi (arT attiecigie gimenes locek|u izdevumi), dodoties uz Latviju un atgrieZoties dienesta viet3;

7) cela izdevumi no pastavigas dienesta vietas arvalstis un atpakal uz dienesta vietu sakara ar ieraSanos uz
gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétdja vai adoptétd, brala, masas,
pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama bérém.

(3) 8a panta pirmaja un otraja dala minéto pabalstu un kompensaciju apmérus un izmaksas kartTou atbilstosi
arvalstl esoSas dienesta vietas specifiskajiem apstakliem nosaka Ministru kabinets.

(4) Pasvaldibas dome nosaka amatpersonu (darbinieku) amatus, kuriem ta var piemérot $a panta pirmaja un otraja
dala minétos pabalstus un kompensacijas paSas noteiktaja apméra un kartiba.

(5) Diplomatam, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonai (darbiniekam), ka ari karaviram, kuru dienesta
vieta apdraud karadarbiba, vardarbiba, nemieri vai dabas katastrofas, Arlietu ministrija vai Aizsardzibas ministrija var
noteikt piemaksu Iidz 100 procentiem no to pabalstu apméra, kuri §im diplomatam, diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonai (darbiniekam) vai karaviram tiek izmaksati saskanad ar $a panta pirmas dalas 1., 2. un
3. punktu, un kompensét zaudéjumus, ko diplomats, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersona (darbinieks) vai
karavirs cieta minéto apstak|u dé|.

(6) Karaviriem un valsts droSibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), kas tiek nosdtitas dienét Ziemelatlantijas
[Tguma organizacija, Eiropas Savienibas institlcijas, $o organizaciju dalibvalstu daudznacionalajos $tabos un kas,
pamatojoties uz iepriekSminéto organizaciju |émumu, tiek nosdtitas uz starptautiskajam operacijam, saglabajas
tiestbas, kas noteiktas $a panta pirmaja un otraja dala, iznemot tiestbas uz algas pabalstu par dienestu arvalsti. Ja
karavira vai valsts dro$Tbas iestddes amatpersonas (darbinieka) gimenes locekli uzturas arvalsti, no kuras karaviru
vai valsts droStbas iestades amatpersonu (darbinieku) nosita uz starptautisko operaciju, karavirs vai valsts droStbas
iestades amatpersona (darbinieks) sanem algas pabalstu par dienestu arvalstt Iidz 50 procentu apméram. Sa pabalsta
noteikSanas karttbu un apméru nosaka Ministru kabinets.

(7) Karaviram netiek pieskirti pabalsti un netiek kompenséti §& panta pirmaja un otraja dald paredzétie izdevumi
laikd, kad vin§ pilda dienestu arvalsti, piedaloties starptautiskaja operacija, militarajas macibas, manevros vai

atrodoties komandé&juma, iznemot $a panta 7.1 dala minétos gadijumus.

(71) Karaviram, kas nosuatits macibu komandéjuma apgit augstako instruktoru un vecako vai augstako virsnieku
militaras izglitibas kursu, kura ilgums parsniedz 10 ménesSus un kurS ieklauts Nacionalo brunoto spéku komandiera
3. punkta minétie pabalsti un kompenséti $a panta otras dalas 3., 4., 5. un 6. punkta minétie izdevumi. Karaviram,
kas ir nepilngadiga bérna vienigais aizbildnis, tiek pieSkirts $a panta pirmas dalas 3. punkta minétais pabalsts un
kompenséti $a panta otras dalas 3., 4., 5. un 6. punktd minétie nepilngadiga bérna izdevumi neatkarigi no macibu
komand&juma ilguma. Saja dala minéto pabalstu un kompensaciju apméru un izmaksas kartibu, nemot véra macibu
komandé&juma vietas specifiskos apstak|us, nosaka Ministru kabinets.

(8) lekslietu ministrijas sistémas iestddes amatpersona, kas saskana ar institicijas vaditdja Iémumu arvalstt
apsarga Latvijas Republikas diplomatisko vai konsularo parstavniecibu, sanem algas pabalstu par dienestu arvalstt un
kompensaciju cela izdevumu segSanai.
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(9) Valsts institiicija sedz $adus ar $§a panta astotaja dala minétas amatpersonas uzturéSanos arvalsti saistitos
izdevumus:

1) ar veselibas apdroSinaSanu un apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumiem saistitos izdevumus laika, kad
amatpersona uzturéjusies arvalstr;

2) izdevumus, kas saistiti ar dzivojamas telpas 1ri un komunalajiem pakalpojumiem.

(10) Sa panta astotaja un devitaja dala noteiktd pabalsta, kompensécijas un sedzamo izdevumu apméru, ka arf
karttbu, kada tiek segti ar lekSlietu ministrijas sistémas iestddes amatpersonas uzturéSanos arvalsti saistitie
izdevumi, nosaka Ministru kabinets.

(11) Ministru kabinets nosaka:

1) kartibu, kada $a panta pirmaja dala minétas amatpersonas (darbiniekus), iznemot prokuroru, noriko dienesta
(darba) starptautiskaja organizacija vai tas dalibvalsts institlcija arvalstis, ka art informéaciju, kas sniedzama
amatpersonai (darbiniekam);

2) attiecigds $a panta pirmaja dala minéto amatpersonu (darbinieku) atlidzibas pieSkirSanas kartibu un
nosacijumus, ciktal citos likumos nav noteikts citadi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.11.2012., 06.11.2013., 12.12.2013.,
20.09.2018., 19.05.2022., 16.11.2021., 02.06.2022. un 16.10.2025. likumu, kas stajas spéka 01.01.2026.)

37.pants. Veselibas apdrosinasana un apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem

(1) Valsts vai paSvaldibas institlicija var apdroSinat amatpersonu (darbinieku) veselibu atbilsto$i tai pieSkirtajiem
finansu ITdzekliem, bet obligati apdro$ina amatpersonu (darbinieku) veselibu vai amatpersonas (darbiniekus) apdroSina
pret nelaimes gadijumiem $aja likuma noteiktajos gadijumos, ja Sis amatpersonas (darbinieki), veicot amata
(dienesta, darba) piendkumus, ir paklautas redlam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam). Valsts un
pasvaldibu institlcijas neapdroSina to amatpersonu (darbinieku) veselibu, kuram $aja likuma noteikta apmaksata
veselibas apripe.

(2) Amatpersonas (darbinieka) veselibas apdroSindSanas prémija nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotdju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinaSanas prémija parsniedz minéto apméru, amatpersona

(darbinieks), iznemot §a panta piektaja un 5.1 dala minétas amatpersonas (darbiniekus), sedz prémiju starpibu.

(3) Valsts institlicija apdroSina tiesneSu, prokuroru un to Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja
amatpersonu veselibu, kuras veic izmekléSanu un operativo darbibu, ka arT to tiesu ekspertu veselibu, kuri ir pak|auti
dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), piedaloties izmeklé$anas darbibas.

(31) Valsts institlicija apdroSina to Valsts meza dienesta amatpersonu (darbinieku) veselibu, kuras ir paklautas
dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), uzraugot meza ugunsdro$ibu, atkldjot, ierobezojot un likvidéjot meza
ugunsgrékus, ka arl uzraugot medibas un meza izmantoSanu reglamenté&joSu normativo aktu ievéroSanu.

(32) Valsts institdcija apdroSina to Valsts vides dienesta un Dabas aizsardzibas parvaldes valsts vides inspektoru
veselibu, kuri ir paklauti dzTvibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), veicot zvejas kontroli, vides aizsardzibas
un dabas resursu izmantoSanas valsts kontroli, valsts nozimes TpaSi aizsargajamo dabas teritoriju, TpaSi
aizsargajamo sugu un biotopu, mikroliegumu aizsardzibas un izmantoSanas kontroli, ka ari radiacijas dro8ibas un
kodoldro&8ibas uzraudzibu un kontroli.

(33) Valsts institlcija apdroSina to Valsts ienémumu dienesta Muitas parvaldes amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras ir paklautas readlam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), veicot muitas kontroli vai sniedzot atbalstu
muitas kontroles veikSana.

(34) Valsts institGcija apdroSina to Nodok|lu un muitas policijas amatpersonu (darbinieku) veselibu, kuras ir
paklautas redlam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam), veicot izmekléSanu, operativo darbtbu un kontroli.

(35) Valsts institlcija apdroSina Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta darbinieku, kuri ir iesaistiti
neatliekamas mediciniskas palidzibas nodroSinasana, veselibu.
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(4) PaSvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemos$as amatpersonas (darbinieki) ir paklautas redlam dzivibas
vai veselibas apdraudéjumam (riskam).

(5) Arlietu ministrija apdrosina visu diplomatu, diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonu (darbinieku)
veselibu, ka arT apdroSina visus diplomatus, diplomatiska un konsulard dienesta amatpersonas (darbiniekus) pret
nelaimes gadijumiem, ja to dienesta vieta ir arvalsti. Turklat Arlietu ministrija apdroSina to diplomatu, diplomatiska un
konsulara dienesta amatpersonu (darbinieku) gimenes locek|u veselibu, kuri parcelas uz attiecigo dienesta vietu
arvalsti. Apdro$inasanas apméru nosaka Arlietu ministrija atbilsto$i tai pieskirtajiem finangu lidzekl|iem.

(51) Valsts prezidenta kanceleja apdroSina Valsts prezidenta un vina laulata veselibu. Veselibas apdroSinaSanas
prémijas apméru nosaka Valsts prezidenta kanceleja atbilstoSi tai pieSkirtajiem finanSu Iidzekliem.

(6) Specializéto atasSeju veselibas apdroSinaSanu un apdroSindSanu pret nelaimes gadijumiem nodroSina ta valsts
institicija, kura vinus norikojusi, atbilstosi tai pieskirtajiem finanSu Iidzekliem.

(7) Valsts institQcija apdroSina to Valsts probacijas dienesta amatpersonu (darbinieku) veselibu, kuras ir pak|autas
dzivibas vai veselibas apdraud&jumam (riskam):

1) veicot socialas uzvedibas korekcijas pasdkumus soda izcieSanas vietds, apmeklgjot notiesatos brivibas
atnem$anas iestadés;

2) veicot nosactti notiesato personu, pirms termina no soda atbrivoto personu, ka ar to personu uzraudzibu,
pret kuram izbeigts kriminalprocess, tds nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas, un Tstenojot probacijas
programmas;

3) organizé&jot un vadot kriminalsoda — piespiedu darba — izpildi;
4) organizé&jot audzino$a rakstura piespiedu ITdzekla — sabiedriska darba — izpildi.

(71) Transporta nelaimes gadijumu un incidentu izmeklé€Sanas birojs apdroSina izmeklétajus pret nelaimes
gadijumiem, kas var notikt dienesta pienakumu izpildes laika civilas aviacijas nelaimes gadijumu un incidentu vieta,
dzelzcela satiksmes negadijumu vieta un joras negadijumu un incidentu vieta.

(8) Ja saja likuma noteiktajos gadijumos ir veikta amatpersonu (darbinieku) apdro$inaSana pret nelaimes
gadijumiem un likums paredz pabalsta izmaksu par to paSu risku, ko sedz apdroSinaSana, tad likuma noteiktais
pabalsts no valsts budzeta tiek izmaksats ka starpiba starp likuma noteikto pabalsta apméru un izmaksato
apdro$inaSanas atlidzibas apméru. Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) $aja dala noteikto principu pieméro, ja
pasvaldibas dome nav noteikusi, ka $a likuma 19.panta minétie pabalsti tiek izmaksati nevis no pasvaldibas budzeta,
bet gan ka apdroSinaSanas atlidziba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.12.2011., 15.11.2012.,
06.11.2013., 30.10.2014., 16.11.2021. un 16.10.2025. likumu, kas stajas spéka 01.01.2026.)

38.pants. Ar nosiitiSanu komandéjuma saistita apdrosinasana

Valsts vai paSvaldibas institlicija sakard ar amatpersonas (darbinieka) nosatiSanu komandg&juma likuma un
Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos un kartiba veic amatpersonas (darbinieka) apdroSinaSanu un ar
S0 amatpersonu (darbinieku) saistitu apdroSinaSanu vai sedz attiecigos izdevumus.

39.pants. Apmaksata veselibas apriipe

(1) lekslietu ministrijas sistémas iestdZzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém, valsts droSibas iestdZzu amatpersonam (darbiniekiem), karaviriem un valsts aizsardzibas dienesta
karaviriem ir tiestbas sanemt apmaksatu veselibas apripi. Apmaksatds veselibas apripes sanems$anas
nosacijumus, apmaksajamo pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka arm veselibas apripes pakalpojumus un
neapmaksajamos izdevumus nosaka Ministru kabinets.

(2) Atvalinatajam lekSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém un atvalinatajam valsts droSibas iestdzu amatpersonam ir tiesitbas sanemt apmaksatu
veselibas aprlpi, ja attieciga amatpersona ir atvalindta no dienesta sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstoSu
veselibas stavokli, kam par iemeslu ir ievainojums vai sakroplojums, vai citdds veselibas kaitgjums (izpemot
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arodslimibu), kas gits ar dienesta pienakumu pildiSanu saistita nelaimes gadijuma rezultatd. Apmaksatas veselibas
apripes sanemS$anas nosacijumus atvalinatajam lekSlietu ministrijas sistémas iestdZzu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém un atvalinatajam valsts droStbas iestaZzu amatpersonam,
apmaksajamo veselibas pakalpojumu veidus un apmaksas kartibu, ka arm veselibas apripes pakalpojumus un
izdevumus, kuri netiek apmaksati, nosaka Ministru kabinets.

(3) Atvalinatais karavirs saglaba tiesibas sanemt apmaksatu veselibas apripi saskana ar Militara dienesta likumu
un attiecigiem Ministru kabineta noteikumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2011., 19.12.2013., 20.09.2018., 05.04.2023. un 16.10.2025. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2026.)

39." pants. Apmaksats psihologiska atbalsta kurss

(1) lekSlietu ministrijas sistémas iestades un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi, ka arm Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbinieks, kurS ir iesaistits neatliekamas
mediciniskas palidzibas nodro$ina$ana, var sanemt apmaksatu psihologiska atbalsta kursu leks$lietu ministrijas
veselibas un sporta centra.

(2) lekslietu ministrijas sistémas iestades un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi, ka arm Neatliekamas mediciniskds palidzibas dienesta darbiniekam, kur§ ir iesaistits neatliekamas
medicTniskas palidzibas nodro$inaSana, psihologiska atbalsta kursa laika saglaba ménesalgu un piemaksas, iznemot
§a likuma 14. panta treSaja dala minéto piemaksu, un sedz cela izdevumus, kas personai raduSies, dodoties uz
psihologiska atbalsta kursa sanem$anas vietu un atgrieZoties no tas.

(3) Psihologiska atbalsta kursa laika lekslietu ministrijas sistémas iestades un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, ka arT Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekam, kurs ir
iesaistits neatliekamas mediciniskas palidzibas nodro$inaSana, no valsts budzeta ITdzekliem nodroSina édinaSanu un
naktsmttni.

(4) Ministru kabinets nosaka psihologiska atbalsta kursa sapems$anas nosacijumus un ta organizé$anas kartibu,
édina8anas un naktsmitnes nodroinadanas kartibu, ar édinaSanu saistito izdevumu apméru un dienesta pienakumu
izpildes laika uzskaites kartibu psihologiska atbalsta kursa laik3, ka arT cela izdevumu seg$anas kartibu un apmeéru.

(19.05.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 13.06.2022.)

VIl nodala
Atvalinajumi

40.pants. Atvalinajumi

(1) Amatpersonu (darbinieku) atvalindjumus, to ilgumu un pieSkirSanas kartibu, k& art citus ar atvalindjumiem
saistTtus jautadjumus regulé attiecigads Darba likuma normas, ciktal $aja likuma nav noteikts citadi.

(2) (Izslegta ar 16.06.2011. likumu)

(3) Karaviram, kuram tiek pieSkirts gratniecibas un dzemdibu atvalindjums vai atvalindjums bérna tévam,
adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, par attiecigo laiku izmaksa ari karavira uzturdevas
kompensaciju. Karaviram, kuram pieSkir atvalingjumu béma kopSanai, nesaglabad méneSalgu un piemaksas.
Karaviram katra bérna kopSanai pieSkir vienu nedalttu $adu atvalingjumu.

(4) Karaviram, kuram pieskirts bérna kop$anas atvalindjums, attieciga atvalindjuma laiku ieskaita izdienas staza,
kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, bet neieskaita izdienas staz3a, kas dod tiesibas uz kartéjas dienesta pakapes
pieSkirSanu.

(5) Saeimas deputatam, ka art paSvaldibas domes deputatam, kur$ ienem algotu amatu domé un izvélgjies nolikt
deputata pilnvaras uz laiku, kamér atrodas gridtniecibas, dzemdibu, bérna kopSanas atvalindjuma vai atvalindjuma
bérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, saglabadjams darba néméja statuss, bet ne ilgak
ka uz attiecigas Saeimas pilnvaru laiku vai attiecigas domes darbibas laiku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.12.2009., 15.04.2010., 16.12.2010. un 16.06.2011. likumu, kas stajas spéka
01.08.2011.)
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41.pants. lkgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) Amatpersonam (darbiniekiem), iznemot $a panta turpmakajas dalas minétas amatpersonas (darbiniekus),
pieskir ikgadéjo apmaksato atvalindjumu. Sa atvalindjuma pieskir§anai pieméro Darba likuma normas. Ja ikgadéjo
apmaksato atvalindjumu izmanto pa dalam, viena no atvalingjuma dalam nedrikst bat Tsdka par Darba likuma
noteikto, bet, atlikuSo dalu pieSkirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

1) aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

2) katra dala nedrikst bdat Tsdka par vienu kalendara nedélu, iznemot gadijumus, kad institicija vai
amatpersona, kas pieSkir ikgadéjo apmaksato atvalindjumu, atlavusi ikgadéja atvalindjuma attiecigo dalu
izmantot pa dienam, nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

(" (1zslegta ar 16.06.2011. likumu)

(12) (Izslégta ar 16.06.2011. likumu)
(2) (Izslégta ar 15.04.2010. likumu)

(3) Karaviram pieSkir apmaksatu ikgadéjo atvalingjumu — 30 kalendara dienas, neskaitot svétku dienas.
Lidotajam, gaisakuga apkalpé dienoSam karaviram, kuga apkalpé dienoSam jlrniekam un sapierim spridzinatajam,
kur$ veic spridzinadSanas darbus, pieSkir 40 kalendara dienas ilgu atvalindjumu. P&c katriem pieciem aktivaja dienesta
nepartraukti nodienétiem gadiem ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pagarina par trim dienam, bet ne vairak ka par 15
kalendara dienam kopuma. Nav atlauts ikgadéjo atvalingjumu kompensét nauda, iznemot gadijumu, kad no
profesionala dienesta atvalina karaviru, kas nav izmantojis ikgadéjo atvalindjumu. Kompensgjot atvalindjumu nauda,
neizmaksa atvalindjuma pabalstu, nepieSkir uzturdevu natird un neizmaksa tas vértibu nauda. Karaviram
atvalinaSanas gada atvalindjuma kompensaciju aprékina par laikposmu no gada sdkuma I1dz atvalindSanas dienai (par
katru nodienéto ménesi — proporcionali nodienétajam laikam, ievérojot S1s dalas pirmaja, otraja un treSaja teikuma
minétos nosacijumus), ja Militara dienesta likuma nav noteikts citadi.

(4) Karaviram pirmaja dienesta gada ikgadéjo apmaksato atvalindjumu aprékina par laikposmu no dienas, kad vins
pienemts profesionalaja dienesta, I1dz kalendara gada beigam (par katru nodienéto ménesi — 2,5 dienas). lznémuma
gadijuma ikgadéjo atvalindjumu var parcelt uz nakamo gadu, bet ne vairdk ka divus gadus péc kartas.

(5) lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar speciadlo dienesta
pakapi pieskir ikgadéjo apmaksato atvalingjumu — 30 kalendara dienas, neskaitot svétku dienas, un par $o laiku
izmaksa vidéjo izpelnu. Péc katriem pieciem izdienas gadiem lekSlietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu
parvaldé ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pagarina par trim kalendara dienam, bet ne vairak ka par 15 kalendara
dienam kopuma.

(6) lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo dienesta
pakapi pirmaja dienesta gada ikgadéjo apmaksato atvalindjumu aprékina par laikposmu no dienas, kad ta pienemta
dienesta, IT1dz kalendara gada beigam un pieskir péc nepartraukti nodienétiem vismaz seSiem méneSiem vai art parce|
uz nakamo gadu.

(7) lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém un karaviriem ikgadéjo apmaksato atvalindjumu var pieSkirt pa dalam. Viena no atvalindjuma dalam nedrikst
bit Tsdka par 14 kalendara dienam. lekSlietu ministrijas sistémas iestdazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ikgadéjo apmaksato atvalindjumu var sadalit ne vairak ka trijas
dalas.

(71) Valsts droSibas iestades amatpersonai pieskir ikgadéjo apmaksato atvalingjumu — 30 kalendara dienas,
neskaitot svétku dienas, un par $o laiku izmaksa vidéjo izpelnu. Péc katriem pieciem izdienas gadiem valsts droSibas
iestadé ikgadéjo apmaksato atvalindjumu pagarina par trim kalendara dienam, bet ne vairak ka par 15 kalendara
dienam kopuma. Valsts droSibas iestades amatpersonai pirmaja dienesta gada ikgadéjo apmaksato atvalingjumu
aprékina par laikposmu no dienas, kad ta pienemta dienesta, ITdz kalendara gada beigam un pieskir péc nepartraukti
nodienétiem vismaz seSiem meéneSiem vai parce| to uz nakamo gadu. Valsts droSibas iestaZzu amatpersonam
ikgadéjo apmaksato atvalindjumu var pieSkirt pa daldm. Viena no atvalindjuma dalam nedrikst bt 1saka par
14 kalendara dienam.

(8) Tiesnesim un prokuroram pieskir ikgadéjo apmaksato atvalindjumu — piecas kalendara nedélas, neskaitot
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svétku dienas. Atvalindjuma daliSanai pieméro $a panta pirmaja dala ietvertos nosacijumus.

(9) Tiesnesim un prokuroram péc katriem pieciem tiesneSa vai prokurora amatad nostradatiem gadiem ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu pagarina par trim darba dienam, bet ne vairak ka par 15 darba dienam kopuma.

(10) Amatpersonas (darbinieka) parcelSanas gadijuma atvalindjumu nauda nekompensé, bet neizmantoto ikgadéjo
atvalindjumu parce| izmantoSanai taja institlcija, uz kuru parcelta amatpersona (darbinieks). Atvalindjumu nauda
nekompensé art tad, ja amatpersona (darbinieks) izbeidz amata (dienesta, darba) attiecibas ar valsts vai paSvaldibas
institlciju un vienlaikus uzsak (turpina) tadas citas amata (dienesta, darba) attiecibas attiecigaja instittcija, kas art
nodro$ina tiestbas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu. Ja amatpersona (darbinieks) izbeidz amata (dienesta, darba)
tiesiskas attiecibas viena valsts vai paSvaldibas institlcija un ne vélak kd nadkamaja ménesi sak pildit amata
(dienesta, darba) piendakumus citd valsts vai paSvaldibas institlcija, iesaistitajam pusém piekritot, neizmantoto
ikgadé&jo atvalinajumu var nauda nekompensét un parcelt izmantoSanai attiecigaja valsts vai paSvaldibas institicija.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.12.2011., 13.12.2012,,
15.11.2012., 12.12.2013., 30.10.2014., 30.11.2015. un 20.09.2018. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2019.)

42.pants. Apmaksatais papildatvalinajums

(1) Amatpersonai (darbiniekam) pieSkir Darba likuma noteikto obligati pieSkiramo papildatvalindjumu. Papildus tam
amatpersonai (darbiniekam), iznemot tiesneSus, prokurorus, kd armf $a panta otraja, treSaja, ceturtaja, piektajs,
sestaja, septitajad un astotaja dald minétas amatpersonas (darbiniekus), var piesSkirt apmaksatu papildatvalindjumu
I[T[dz 10 darba dienam péc pilna ikgadéja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas. Papildatvalindjumu var izmantot
laikposma Iidz nadkamajam ikgadéjam apmaksatajam atvalindjumam. Papildatvalindjuma pieSkirSanas kritérijus, tiem
atbilstoSo papildatvalindjuma dienu skaitu un papildatvalindjuma pieSkirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Karaviram papildatvalindjumu pieSkir $§a panta tre$aja, ceturtaja, piektaja, septitaja un astotaja dala noteiktajos
gadijumos.

(3) Karaviram ambulatoras arstéSanas un atveselo$anas nolikam pieskir papildatvalindjumu uz laiku I1dz seSiem
méneSiem, ja vins, dienesta pienakumus pildot, guvis ievainojumu (traumu, kontdziju) vai smagu slimibu.
Papildatvalindjumu pieSkir, pamatojoties uz Nacionalo brunoto spéku Centralas mediciniskas ekspertizes komisijas
atzinumu.

(4) Karaviram var pieSkirt apmaksatu papildatvalindjumu starptautiskas operacijas laika, ja vin$ taja piedalas ilgak
par Cetriem méneSiem. Papildatvalindjums nedrikst parsniegt 30 kalendara dienas, rékinot 2,5 dienas par ménesi, un
ta laika karavirs sanem ménesalgu un 50 procentus no vinam noteiktas piemaksas par piedaliSanos starptautiskaja
operacija proporcionali papildatvalindjuma ilgumam. Karaviram tiek segti cela izdevumi, vipam dodoties uz Latviju vai
dienesta vietu arvalsti un atpakal uz starptautiskas operacijas rajonu, ka ari viesnicas (naktsmitnes) izdevumi, ja tadi
celoSanas laikd raduSies. Cela un viesnicas (naktsmitnes) izdevumi tiek segti atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem par karttbu, kada atlidzinami ar komand&jumiem un darbinieku darba braucieniem saistitie izdevumi.

(5) Karaviram pieskir 20 kalendara dienas ilgu apmaksatu papildatvalindjumu péc atgrieSanas no starptautiskas
operacijas pastavigaja dienesta vieta. Saja laika karavirs sanem arf méne$algu. Papildatvalindjumu karaviram pieskir
ne vélak ka méneSa laika péc atgrieSanas no starptautiskas operacijas. Papildatvalindjuma neieskaita laiku, kas
pavadits, arstéjoties no starptautiskaja operacija gitajiem ievainojumiem vai slimibas, k& arT rehabilitacijas periodu.

(6) Diplomatam, diplomatiska un konsulard dienesta amatpersonai (darbiniekam) var pieSkirt apmaksatu
papildatvalinajumu, kura ilgumu atkariba no dienesta apstakliem nosaka Arlietu ministrija.

(7) Karaviram un lekS$lietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo
dienesta pakapi, un valsts droSibas iestddes amatpersonai kalendara gada laika, izmaksajot vid&jo izpelnu, bet
karaviram — méneSalgu, pieSkir papildatvalingjumu:

1) vienu darba dienu, ja personas aprupé ir viens béms vecuma Iidz 14 gadiem;
2) divas darba dienas, ja personas apriipé ir divi bérni vecuma Iidz 14 gadiem;
3) tris darba dienas, ja personas apripé ir tris vai vairaki bérni vecuma Iidz 18 gadiem vai bérns ar invaliditati.

(8) Karaviram, lekslietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai ar specialo
dienesta pakapi, ka arT valsts droS1bas iestades amatpersonai likuma noteiktajos gadijumos papildatvalindjumu var
piekirt arT ka apbalvojumu. Sada papildatvalinajuma ilgums nedrikst parsniegt 10 kalendara dienas.
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(9) PaSvaldibas amatpersonai (darbiniekam), ievérojot $§& panta pirmas dalas pirmo, otro un treSo teikumu,
apmaksata papildatvalindjuma pieSkirSanas kritérijus, tiem atbilstoSo papildatvalindjuma dienu skaitu un
papildatvalindjuma pieSkirSanas kartibu nosaka attiecigas pasvaldibas dome.

(10) PieSkirta papildatvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad amata (dienesta,
darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks) pieskirto papildatvalindjumu nav izmantojis.

(11) Normativajos aktos paredzétais amatpersonas (darbinieka) darbibas novértéjums pats par sevi nerada
tiestbas uz papildatvalindjumu. Normativajos aktos noteiktajos gadijumos to izmanto papildatvalindjuma ilguma
noteikS§ana, I1dz veikts nakamais novértéjums, un attiecigais novértéjums nav uzskatams par papildatvalindjuma
pieskirSanu $a panta desmitas dalas izpratné.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 14.10.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 15.11.2012., 30.10.2014.,
20.09.2018., 19.05.2022. un 05.04.2023. likumu, kas stgjas spéka 19.04.2023.)

43.pants. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSams un kuras amata (dienesta, darba) pienakumu izpildes
apstakli to pielauj, var pieSkirt atvalingjumu bez darba samaksas un uzturdevas kompensacijas saglabasSanas.

Atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kopéja darba staza vai izdiena.

(11) Amatpersonai (darbiniekam) pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas Darba likuma 153.panta
noteiktaja gadijuma.

(2) (Izslegta ar 15.04.2010. likumu)

(3) Karaviram, kuram tas ir nepiecieSams un kura dienesta apstakli to pielauj, pieskir atvalindjumu bez karavira
ménesalgas un piemaksu saglabasSanas, ka arm bez uzturdevas, dzivojamas telpas Tres izdevumu un komunalo
maksajumu kompensacijas saglabaSanas. Piecu gadu perioda $ads atvalindjums nedrikst parsniegt etrus ménesus.
Sa atvalindjuma laiku ieskaita karavira izdienas staz3, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, un izdienas stdza, kas
dod tiesibas uz kartéjas dienesta pakapes pieskirSanu. Ja péc §a atvalindjuma beigam karavirs neatgriezas aktivaja
dienesta, vinu no ta atvalina.

(4) Saeimas deputatam var pieSkirt atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas, kur$ nedrikst bdt ilgaks par
vienu nedé|u un kura laika vin$ drikst nepiedalities Saeimas darba. Sis tiesibas Saeimas deputats var izmantot vienu
reizi sesijas laika.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 16.12.2010., 16.06.2011., 17.12.2014. un 16.10.2025. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2026.)

43.1 pants. Atvalinajums sakara ar kandidéSanu vélésanas

Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta vai paSvaldibas domes
véléSanas un kurai likums neprasa atstat ienemamo amatu péc kandidatu saraksta registréSanas, I1dz vélésanu
dienai likuma noteiktaja kartibd var pieskirt ikgadéjo apmaksato atvalindjumu un papildatvalindjumu, ka arf,
pamatojoties uz amatpersonas (darbinieka) iesniegumu, pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas —
Saeimas véléSanam I1dz diviem méneSiem, bet Eiropas Parlamenta un paSvaldibas domes véléSanam — Iidz vienam
meénesim.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

44.pants. Macibu atvalinajums

(1) Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegatu
amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartoSanai (ari tadé|, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura,
magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalindjumu Iidz 20 darba dienam gada,
saglabajot méneSalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot $& likuma 14.panta treSaja dald minéto
piemaksu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, méacibu atvalingjumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu. Par
vienu un to pasSu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu
atvalindjuma pieskirsSana.
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(2) Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata
(dienesta, darba) piendkumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba)
apstakl|i to pielauj, tai var pieSkirt apmaksatu macibu atvalindjumu Iidz 10 darba dienam macibu gada semestru
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot méneSalgu, uzturdevas kompensaciju un
piemaksas, iznemot 8a likuma 14.panta treSaja dald minéto piemaksu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga,
macTibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid&jo izpe|nu.

(3) Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas starptautiski
atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinoSie sertifikati tiek atziti arT Latvija,
lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, tas ir nepiecieSams un amata
(dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieSkirt apmaksatu macibu atvalindjumu Iidz 10 darba dienam gada
kvalifikacijas ITmena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanai, saglabdjot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un
piemaksas, iznemot 8a likuma 14.panta treSaja dald minéto piemaksu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga,
macibu atvalindjumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelpu. Par vienu un to pasu kvalifikacijas ITmena vai kursa gala
parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalindjuma pieskirSana.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010., 16.06.2011. un 15.11.2012. likumu, kas stajas spéka 01.01.2013.)

45.pants. AtsaukSana no atvalinajuma

(1) I1znémuma jeb neatliekamas nepiecieSamibas gadijuma lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai
leslodzTjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta pakapi var atsaukt no atvalingjuma ar tas
amatpersonas rfikojumu (pavéli), kura ir tiesiga iecelt atsaucamo amatpersonu amata. Sada gadijuma atvalinajumu
parce| vai pagarina par to dienu skaitu, uz kuram amatpersona bijusi atsaukta, un nepieméro $a likuma 41.panta
septitaja dala minétos ierobezojumus.

(2) Karaviru no atvalindjuma var atsaukt tikai TpaSu dienesta apstaklu dé| aizsardzibas ministra noteiktaja kartiba.
Ja ir izsludinats karastavoklis, iznémuma stavoklis vai mobilizacija, karaviri, kuriem pieSkirts atvalindjums, iznemot
gratniectbas un dzemdibu atvalindjumu, nekavéjoties atgriezas sava vieniba.

(3) Iznémuma gadijumos, kad prokuroram pieskirtd ikgadé€ja apmaksata atvalindjuma izmantoSana var nelabvéligi
ietekmét prokuratlras iestades funkciju izpildi, ar paSa prokurora rakstveida piekriSanu pielaujams atsaukt vinu no
atvalindjuma, parcelot neizmantota atvalindjuma dalu uz citu laiku.

(4) Valsts droStbas iestaddes amatpersonu Tpasu divenesta apstak|u dé|l no atvalindjuma var atsaukt ar attiecigas
valsts droSibas iestades vaditdja rikojumu (pavéli). S&da gadijuma atvalindjumu parce| vai pagarina par to dienu
skaitu, uz kuram amatpersona bijusi atsaukta, un nepieméro $a likuma 41. panta 7.1 dald minétos ierobeZojumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2010. un 20.09.2018. likumu, kas stajas spéka 01.01.2019.)

Parejas noteikumi

1. Ministru kabinets I1dz 2010.gada 30.jinijam izdod $aja likuma minétos Ministru kabineta noteikumus, iznemot
8a likuma 7.panta tre$as dalas 1.punktd minétos noteikumus, kuri izdodami I1dz 2010.gada 15.maijam. Lidz $aja
likuma paredzéto Ministru kabineta normativo aktu izdoSanai, bet ne ilgak par 2010.gada 30.jlniju piemérojami S$adi
Ministru kabineta normativie akti, ciktal tie nav pretruna ar So likumu:

1) (izslégts ar 15.04.2010. likumu);

2) Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra noteikumi Nr.995 “Noteikumi par tieSas parvaldes iestazu ierédnu,
darbinieku un amatpersonu un Centralas véléSanu komisijas un Centralas zemes komisijas darbinieku darba
samaksas sistému un kvalifikacijas pakapém, ka art ierédnu pabalstiem un kompensaciju”;

3) Ministru kabineta 2004.gada 23.novembra noteikumi Nr.960 “Prokuratiras un tiesu darbinieku darba
samaksas noteikumi”;

4) Ministru kabineta 2002.gada 30.jdlija noteikumi Nr.334 “Noteikumi par Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja amatpersonu un darbinieku atalgojumu, socialajam garantijdm un ar macibam un
kvalifikacijas celSanu saistito izdevumu segSanu’;

5) (izslégts ar 10.06.2010. likumu);
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6) Ministru kabineta 2003.gada 23.decembra noteikumi Nr.764 “Pabalstu un kompensaciju izmaksas noteikumi
diplomatiskaja un konsularaja dienesta”,

7) Ministru kabineta 2006.gada 9.maija noteikumi Nr.365 “Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apmériem
un pabalstu un kompensaciju izmaksas karttbu karaviriem, kuri pilda dienesta pienakumus arpus valsts”;

8) Ministru kabineta 2009.gada 3.februara noteikumi Nr.103 “Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apméru
un izmaksas karttbu Valsts ienémumu dienesta ierédniem, kuri pilda dienesta pienakumus arvalstis sakaru
virsnieka statusa”;

9) Ministru kabineta 2003.gada 3.jdnija noteikumi Nr.288 “Kartiba, kada Aizsardzibas ministrija sedz
izdevumus par profesionala dienesta karaviriem sniegtajiem veselibas apripes pakalpojumiem?”;

10) Ministru kabineta 2003.gada 17.janija noteikumi Nr.329 “Ar karaviriem notikuSo nelaimes gadijumu
izmekléSanas un uzskaites karttba”;

11) Ministru kabineta 2004.gada 8.jinija noteikumi Nr.528 “Kartiba, kada atlidzina zaudgjumus, kas nodariti
karavira mantai vina dienesta pienakumu izpildes dél|”;

12) Ministru kabineta 2004.gada 8.marta noteikumi Nr.131 “Noteikumi par karaviru dienesta atalgojumu’;

13) Ministru kabineta 2009.gada 13.janvara noteikumi Nr.46 “Noteikumi par profesionala dienesta karavira
uzturdevas kompensacijas apméru un izmaksasanas kartibu”;

14) Ministru kabineta 2007.gada 2.janvara noteikumi Nr.20 “Noteikumi par kartibu, kada profesionala dienesta
karaviriem izmaksa kompensaciju dzivojamas telpas Tres izdevumu un komunalo maksajumu segSanai, un
kompensacijas apméru”;

15) Ministru kabineta 2008.gada 30.jinija noteikumi Nr.466 “Valsts tiesu eksperta macibu maksas un
kvalifikacijas paaugstina§anas izdevumu seg8anas un atmaksasanas kartiba”;

16) Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumi Nr.980 “Noteikumi par darba samaksu arstniecibas
personam”;

17) Ministru kabineta 2006.gada 26.septembra noteikumi Nr.802 “Noteikumi par pabalstu un kompensaciju
apmeéru un izmaksas karttbu sakaru virsniekiem, kuri pilda dienesta pienakumus arvalstis”;

18) Ministru kabineta 2006.gada 17.oktobra noteikumi Nr.859 “Kartiba, kada lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specidlo dienesta pakapi sanem apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus”;

19) Ministru kabineta 2009.gada 22.septembra noteikumi Nr.1089 “Noteikumi par Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas priek§sédétaja un padomes locek|u atalgojumu”;

20) Ministru kabineta 2006.gada 21.novembra noteikumi Nr.968 “Kartiba, kada atlidzinami zaud&jumi, kas
sakara ar leksSlietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi dienesta darbibu nodariti minétas amatpersonas, tas laulata, radinieka, adoptéta vai adoptétaja
mantai vai veselibai”;

21) Ministru kabineta 2009.gada 7.jdlija noteikumi Nr.751 “Noteikumi par pabalstu, kompensaciju un
izdevumiem par dzivojamas telpas Tri un komunalajiem pakalpojumiem lekSlietu ministrijas sistémas iestazu
amatpersonam ar specialo dienesta pakapi, kuras arvalstt apsargad Latvijas Republikas véstniecibu vai
parstavniecibu, ka art kartibu, kada sedz ar minéto amatpersonu uzturéSanos arvalsti saistitos izdevumus”;

22) Ministru kabineta 2009.gada 27.janvara noteikumi Nr.86 “Noteikumi par lekSlietu ministrijas sistémas
iestdzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta atalgojuma
sistému un amatiem atbilstoSajam augstakajam specialajam dienesta pakapém?”;

23) Ministru kabineta 2009.gada 27.janvara noteikumi Nr.84 “Noteikumi par pabalstiem un kompensacijam
lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém?”;
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/ta/id/212445-kartiba-kada-iekslietu-ministrijas-sistemas-iestazu-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-amatpersona-ar-specialo-dienesta-pakapi-san...
/ta/id/198299-noteikumi-par-sabiedrisko-pakalpojumu-regulesanas-komisijas-priekssedetaja-un-padomes-loceklu-atalgojumu
/ta/id/149180-kartiba-kada-atlidzinami-zaudejumi-kas-sakara-ar-iekslietu-ministrijas-sistemas-iestazu-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-amatper...
/ta/id/194877-noteikumi-par-pabalstu-kompensaciju-un-izdevumiem-par-dzivojamas-telpas-iri-un-komunalajiem-pakalpojumiem-iekslietu-ministrijas...
/ta/id/187527-noteikumi-par-iekslietu-ministrijas-sistemas-iestazu-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-amatpersonu-ar-specialajam-dienesta-pakape...
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24) Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumi Nr.1024 “Noteikumi par apméru un kartibu, kada valsts
droSTtbas iestdZzu un Informacijas analizes dienesta amatpersonam un darbiniekiem izmaksajami pabalsti, un
medicTniskas apripes izdevumu apmaksas karttbu”;

25) Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteikumi Nr.1098 “Noteikumi par Noziedzigi iegltu ITdzek|u
legalizacijas novérSanas dienesta darbinieku darba samaksas sistému”;

26) Ministru kabineta instrukcija par valsts droS1bas iestazu amatpersonu darba samaksu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010. un 10.06.2010. likumu, kas stajas spéka 23.06.2010.)

1.1 Lidz 3a likuma 7.panta treSas dalas 1.punktd minéto noteikumu izdoSanai, bet ne ilgak ka Ifdz 2010.gada
15.maijam ir piemérojami Ministru kabineta 2005.gada 3.maija noteikumi Nr.310 “Noteikumi par amatu klasifikacijas

="

sistému un amatu klasificéSanas kartibu valsts tieSas parvaldes iestadés”, ciktal tie nav pretruna ar $o likumu.
(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 28.04.2010.)

1.2 Lidz 3a likuma 3.panta astotaja dala minéto noteikumu spéka stadanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2010.gada
1.septembrim ir piemérojami Ministru kabineta 2004.gada 3.februara noteikumi Nr.62 “Noteikumi par vienoto darba
samaksas uzskaites sistému no valsts budzeta finanséjamas instittcijas”, ciktal tie nav pretruna ar $o likumu.

(10.06.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 23.06.2010.)

2. Ministru kabinets izstradda un iesniedz Saeimai $adus likumprojektus:

1) I"dz 2010.gada 15.maijam — likumprojektu par $a likuma $a likuma 7.panta un 11.panta pirmaja dala minéto
amatu katalogu;

2) hdz 2010.gada 1.septembrim — likumprojektus par atalgojumu un socidlajam garantijam valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribas, publiski privatajas kapitalsabiedribas un kapitalsabiedribas, kuras valsts,
pasvaldibas vai publiski privatajai kapitalsabiedribai pieder visas kapitdla dalas, ka arm privato tiestbu
juridiskajas personas, kuras pilda valsts budzeta parvaldes uzdevumus vai sanem valsts budzeta vai
pasvaldibu budzetu I1dzek|us;

3) (izslégts ar 16.12.2010. likumu);

4) I1dz 2011.gada 1.oktobrim, ja, izvértéjot $aja likuma noteikta atbilstibu ekonomiskajai situacijai valsti, tas ir
nepiecieSams, — likumprojektu par grozijumiem $aja likuma vai citos likumos, kuru mérkis ir parskattt
attiecTgo regul&jumu vai pagarinat $ajos parejas noteikumos ietverto ierobezojumu darbibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010. un 16.12.2010. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2011.)

2.1 Ministru kabinets lidz 2010.gada 1.septembrim izdod ieteikumus par 8a likuma 2.panta ceturtas, 4.1 un 42
dalas, ka arT 3.panta devitas dalas pieméroSanu.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

2.2 (Izslégts ar 16.06.2011. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2011.)

2.3 (Izslégts ar 15.12.2011. likumu, kas stgjas spéka 01.01.2012.)

3. Amatpersona (darbinieks), kam pirms $a likuma staSanas spéka pieSkirta macibu maksas kompensacija,
turpina sanemt macibu maksas kompensaciju saskana ar noslégto Iigumu (vienoSanos) un normativajiem aktiem, kas
bija spéka $a liguma (vieno$anas) noslégSanas diena, turklat Sai amatpersonai (darbinieckam) attiecigaja institlcija,
kas segusi mactbu maksu, ir janostrada noslégtaja I[Tlguma paredzétais laiks.

3.1 Lidz 2016.gada 1.julijam lek&lietu ministrijas sistémas iestdZu amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém var pieskirt macibu atvalinajumu semestra parbaudijumu kartoSanai Iidz 20 darba dienam.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)
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4. lekSlietu ministrijas sistémas iestades vai leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi, kura, nepartraucot dienesta pienakumu pildiSanu, sekmigi par maksu macas valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestadé, lai iegitu dienesta (amata) piendakumu izpildei nepiecieSamas zindSanas vai amata apraksta
noteikto izglTttbu, un kurai I1dz 2009.gada 1.jdlijam pieSkirta kompensacija, kas sedz pusi no macibu gada maksas,
turpina sanemt minéto kompensaciju ITdz macibu pabeigSanai $aja izglitibas iestadé. Amatpersona, kura tiek
atvalinata no dienesta (iznemot gadijumu, kad amatpersonu atvalina no dienesta sakara ar noteiktajam prasibam
neatbilstoSu veselibas stavokli, iestades vai amatpersonas amata likvidaciju vai amatpersonu skaita samazinasanu,
dienesta laikam noteiktd vecuma sasniegSanu, navi vai ta izdienas stdza sasniegSanu, kas dod tiesibas uz izdienas
pensiju) un kura péc macibu maksas kompensacijas sanems$anas nodienéjusi lekSlietu ministrijas sistéma vai
leslodzijuma vietu parvaldé mazak neka piecus gadus, atmaksa minéto kompensaciju liguma par macibu maksas
kompensé&Sanu noteiktaja kartiba.

5. Karaviram, ar kuru profesiondla dienesta Ilgums noslégts I1dz 2009.gada 31.decembrim, $§a liguma darbibas
laika izmaksa dalu no vienreizéja pabalsta, kuru karavirs sanéma ik péc pieciem profesionala dienesta gadiem,
proporcionali ITdz 2009.gada 31.decembrim nodienétajam laikam.

6. Sa likuma 25.panta noteikto pabalstu karaviram izmaksa, sakot ar 2012.gada 1.janvari. Ja karavirs sanémis $o
parejas noteikumu 5.punkta paredzéto vienreizéja pabalsta dalu, vinam, izmaksajot $& likuma 25.panta noteikto
vienreizéjo pabalstu, to samazina par izmaksato summu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.11.2013. likumu, kas stajas spéka 01.01.2014.)

6. Izdienu lekslietu ministrijas sistéma vai leslodzijuma vietu parvaldé $a likuma 25.panta ceturtaja dala minéta
pabalsta sanems$anai sak skaittt no 2014.gada 1.janvara un $o pabalstu izmaks3a, sakot ar 2019.gada 1.janvari.

(06.11.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

7. 2010. un 2011.gada:

1) amatpersonai (darbiniekam), kurai I1dz 2010.gada 1.janvarim normativajos aktos vai darba liguma
(kopltguma) bija paredzétas tiestbas sanemt bérna piedzimSanas pabalstu, to izmaksa gadijuma, ja bérns
piedzimis ITdz 2010.gada 3.novembrim, un §a pabalsta apmérs nedrikst parsniegt divas méneSalgas par katru
bérnu, turklat nedrikst parsniegt 1000 latu par katru bérnu;

2) gadijumos, kad ar $o likumu athdziba piesaistita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicétajam valstl stradajoSo ménesa vidéjas darba samaksas apméram, piemérojams 2009.gada
pirmaja pusgada valst stradajoSo méneSa vidéjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos latos, proti,
471 lats;

3) (izslégts no 01.02.2011. ar 14.10.2010. likumu).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.10.2010. un 16.12.2010. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2011. Sk. parejas
noteikumu 12.punktu)

7.1 Béma piedzim3anas pabalsta pieskirSanas un izmaksa$anas kartibu 2010., 2011. un 2012.gada nosaka
Ministru kabinets.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

7.2 2011.gada $a likuma 5.1 panta pirmaja un otraja dala noteikto ménesalgu izmaksa, piemérojot tai koeficientu
0,94.
(16.12.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2011.)

7.3 2012.gada gadijumos, kad ar So likumu atlidziba piesaistita Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicétajam valstl straddjoSo méneSa vidéjas darba samaksas apméram, piemérojams
2009.gada pirmaja pusgada valstT stradajoSo méneSa vidéjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos latos,
proti, 471 lats.

(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)
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7.4 2012.gada $a likuma 5.1 panta pirmaja un otraja dala noteikto ménesalgu izmaksa, piemérojot tai koeficientu
0,94.
(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)

7.5 2012.gada $a likuma 13.2 panta noteikto koeficientu pieméro 2009.gada Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam finanSu un apdroSinaSanas joma stradajoSo ménesSa vidéjas darba
samaksas apméram, kas noapalots pilnos latos.

(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)

7.8 2013.gada gadijumos, kad ar So likumu atlidziba piesaistita Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicétajam valsti straddjoSo méneSa vidéjas darba samaksas apméram, piemérojams
2012.gada pirmaja pusgada valsti stradajoSo ménesa vidéjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos latos,
proti, 474 lati.

(15.11.2012. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2013.)

8. 2010. un 2011.gada, lai ierobezotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

1) valsts un paSvaldibu institdcijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institlicijas funkciju parskatiSanu
un citus optimizacijas pasakumus;

2) valsts vai paSvaldibas institicija neizmaksa prémijas, iznemot $a likuma 16.panta treSaja dala noteikto
gadijumu (droSsirdiga un paSaizliedziga riciba, veicot dienesta pienakumus), 16.panta ceturtaja dala un So
parejas noteikumu 8.5 punkta noteikto gadijumu, neizmaksa atvalindjuma pabalstus, ka ar1, ievérojot §a likuma
parejas noteikumu normas, neveic materialo stimuléSanu, kas nav paredzéta Saja likum3;

3) $a likuma 19.panta pirmaja dala minéto pabalstu amatpersonas (darbinieka) — bet ne karavira — naves
gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies apbedi$anu, var sanemt apméra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktds ménesalgas, bet ne mazak ka minimalas méneSa darba
algas apmérs;

4) valsts un pasSvaldibu institlcijas apdroSina veselibu $a likuma 37.panta pirmaja dala paredzétajam
amatpersonam (darbiniekiem), kuram Sada apdroSinaSana noteikta obligati. Valsts un paSvaldibu institdcijas,
nepiemérojot publiskos iepirkumus reguléjoSos normativos aktus, var apdroSinat amatpersonu (darbinieku)
veselibu par pasu amatpersonu (darbinieku) finanSu Iidzekliem, slédzot vienoSanos ar apdroSinaSanas
pakalpojumu sniedz&ju par apdroSinamajam personam izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma
izmaksas no apdroSinamo amatpersonu (darbinieku) ménesalgas saskana ar vieno$anos. Ja pirms $a likuma
speka stadSanas apdroSinata $a likuma 37.panta treSaja, ceturtaja, piektaja vai sestaja dala neminéta
amatpersona (darbinieks) un par to veselibas apdroSindSanas ITgums noslégts un Iiguma paredzétads summas
pilnTga apmaksa veikta I1dz 2009.gada 1.decembrim, par noslégta Iiguma turpinaSanu vai partraukSanu lem;
valsts vai paSvaldibas institlcija, bet citos gadijumos, kad pirms 33 likuma staSanas spéka apdroSinata $a
likuma 37.panta tre$aja, ceturtaja, piektaja vai sestaja dala neminéta amatpersona (darbinieks), attieciga valsts
vai paSvaldibas institlcija izbeidz apdroSinaSanu, ja tas ir tiesiski iesp€jams un neprasa papildu finansu
[Tdzek|us;

5) valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem), iznemot $a likuma 17.panta piektaja, sestaja,
septitaja, astotaja, devitaja, desmitaja, vienpadsmitajda un divpadsmitaja dalda minétds amatpersonas
(darbiniekus), atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalsts izmaksajams $§ada apméra:

a) 95 procenti no méneSa vidéjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba devéja bijusi
nodarbinata mazak neka piecus gadus,

b) viena ménesa vidéja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecigd darba devéja bijusi nodarbinata
vairak neka piecus gadus;

6) amatpersonu (darbinieku) skaita samazinad$anas gadijuma vai amata likvidéSanas gadijuma priekSrocibas
saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram ir labaki darba rezultati un
augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba rezultdti un kvalifikacija badtiski neatSkiras,
priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga
iendkuma avota. Ja amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, priekSrocibas saglabat
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amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu. Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devéja, ja ta noteiktd ménesalga (ménesSa amatalga,
darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai lielaka un rikojuma vai ITlguma noteiktais darba vai
amata pienakumu pildiSanas termins ir ilgaks par trim méneSiem,

b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiestbas uz $adu pensiju,
neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.01.2010., 15.04.2010. un 16.12.2010. likumu, kas stajas spéka 01.01.2011.)

8.1 8a likuma 3.panta piektads dalas 5.punkta “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” apakSpunktu, 8.punktu un grozijumu 6.3
dala par véléSanu komisijam un véléSanu iecirknu komisijam un 17.panta pirmaja dala par atlaiSanas pabalstu saistiba

ar parejosSu darbnespéju, kd arm parejas noteikumu 8.punkta 5.apakSpunkta “a” apakSpunkta jauno redakciju par
ménesa vidéjas izpelnas izmaksu 95 procentu apméra pieméro no 2010.gada 1.janvara.

(14.01.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 14.10.2010. likumu, kas stdjas spéka 01.12.2010.)

8.2 2010. un 2011.gada laika perioda, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalindjumu, neieskaita
atvalindjuma laiku bez darba samaksas saglabaSanas, ja tas kopuma ir ilgaks par astonam nedélam viena gada laika.
Nosacijums par atvalindjuma laika bez darba samaksas saglabaSanas neieskaitiSanu minétaja laika perioda
neattiecas uz atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas, ja tas izmantots [1dz $& punkta spéka staSanas
dienai, ka arT uz gadijumu, kad amatpersonu (darbinieku) nortko Eiropas Savienibas finanséto institlciju stiprinaSanas
programmu projektu TstenoSana cita valstr.

(15.04.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

8.3 (Izslégts ar 16.06.2011. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2011.)

8.4 (Izslégts ar 16.06.2011. likumu, kas stgjas spéka 01.08.2011.)

8.5 2011.gada Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) var prémét par tas ieguldijjumu nodok|u
iekaséSanas un darbibas izpildes raditaju uzlaboSana un muitas politikas TstenoSana, kas sekméjusi énu ekonomikas
mazinasanos un veicindjusi godigu konkurenci, atbilstosi institlcija noteiktajai prémé8anas kartibai un Kritérijiem.
Lémumu par Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) prémésanu pienem Ministru kabinets, pamatojoties
uz Finan$u ministrijas sniegto informaciju par nodok|u iekaséSanas plana izpildi.

(16.12.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2011.)

8.8 2012.gada, lai ierobezotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

1) valsts un paSvaldibu institlcijas normativajos aktos noteiktaja kartitba var noteikt nepilnu darba laiku
(vienoties par $adu darba laiku), ierosinat institlcijas funkciju parskatiS8anu un citus optimizacijas pasakumus,
ka art $aja likuma paredzéto materialo stimulé$anu veic apstiprinato finansu Iidzek|u ietvaros;

2) neizmaksa $a likuma 16.panta otraja dala minéto prémiju;

3) Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) papildus $a likuma 16.panta treSaja dala noteiktajam
var prémét par tas ieguldijumu nodok|u iekaséSanas un darbibas izpildes raditdju uzlaboSand un muitas
politikas TstenoSana, kas sekméjusi énu ekonomikas mazina$anos un veicinajusi godigu konkurenci, atbilstoSi
institdcija noteiktajai préeméSanas karttbai un kritérijiem. Lémumu par Valsts ienémumu dienesta amatpersonu
(darbinieku) preméSanu pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz FinanSu ministrijas sniegto informaciju par
nodok|u iekaséSanas plana izpildi;

4) 53 likuma 19.panta pirmaja dala minéto pabalstu amatpersonas (darbinieka) — bet ne karavira — naves
gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies apbedi$anu, var sanemt apméra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktds ménesalgas, bet ne mazak ka minimalas méneSa darba
algas apmeéra;

5) valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem), iznemot $a likuma 17.panta piektaja, sestaja,
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septitaja, devitaja, desmitaja, vienpadsmitaja un divpadsmitaja dala minétas amatpersonas (darbiniekus),
atlaiSanas vai atvalina8anas pabalsts izmaksajams $ada apméra:

a) 95 procenti no méneSa vidéjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba devéja bijusi
nodarbinata mazak neka piecus gadus,

b) viena ménesa vidgja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecigd darba devéja bijusi nodarbinata
vairak neka piecus gadus;

6) amatpersonu (darbinieku) skaita samazindSanas gadijuma vai amata likvidéSanas gadijuma priekSrocibas
saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram ir labaki darba rezultati un
augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba rezultati un kvalifikacija bdtiski neatSkiras,
priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga
ienakuma avota. Ja amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, priekSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu. Par pastavigu iendkuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildi$ana pie cita darba devéja, ja ta noteiktd ménesSalga (ménesa amatalga,
darba alga) ir vienada ar minimalo ménesa darba algu vai lielaka un rikojuma vai Iiguma noteiktais darba vai
amata pienakumu pildiSanas termins ir ilgaks par trim méneSiem,

b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiestbas uz $adu pensiju,
neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta;

7) 83 likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkta minétais pabalsts neparsniedz 25 procentus no ménesalgas.
(16.06.2011. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.12.2011. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2012.)

8.7 2012.gada énu ekonomikas apkaroSanas pasakumu TstenoSana iesaistito institlciju (Valsts policija, Valsts
robezsardze, Valsts darba inspekcija, Partikas un veterindrais dienests, Valsts meza dienests, Valsts augu
aizsardzibas dienests) amatpersonas (darbiniekus) papildus $a likuma 16.panta treSaja dala noteiktajam var prémét
atbilstosi institlcija noteiktajai préméSanas kartibai un kritérijiem, ja vinu darbibas rezultatd ir batiski uzlabota
situacija énu ekonomikas apkaro$ana un godigas konkurences veicind8anad. Lémumu par attiecigo institlciju
amatpersonu (darbinieku) prémésanu pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz attiecigds ministrijas sniegto
informaciju.

(15.12.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2012.)

8.8 2013.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

1) valsts un paSvaldibu institlcijas var ierosinat attiecigds institlcijas funkciju parskatiSanu un citus
optimizacijas pasakumus, ka arT $a likuma 16.panta otraja dala minéto prémiju var izmaksat Sai institlcijai
pieskirto finansu Iidzek]|u ietvaros;

2) valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem), iznemot $a likuma 17.panta piektaja, sestaja,
septitaja, devitaja, desmitaja, vienpadsmitaja un divpadsmitaja dald minétas amatpersonas (darbiniekus),
atlaiSanas vai atvalina8anas pabalsts izmaksajams $ada apméra:

a) viena ménesa vidéjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba devéja bijusi
nodarbinata mazak neka piecus gadus,

b) divu méneSu vidéjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba devéja bijusi
nodarbinata piecus gadus un vairak.
(15.11.2012. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2013.)

8.9 2013.gada atbilstosi institdcija noteiktajai prémésSanas kartibai un kritérijiem papildus $a likuma 16.panta
noteiktajam var prémét:

1) Valsts ienémumu dienesta amatpersonas (darbiniekus) par ieguldijumu nodok|u iekasé$anas un darbibas
izpildes raditaju uzlabo$ana un muitas politikas Tsteno$ana, kas sekméjusi énu ekonomikas mazinaSanos un
veicingjusi godigu konkurenci. LEmumu par Valsts iepémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) prémésanu
pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz FinanSu ministrijas sniegto informaciju par nodok|u iekaséSanas
plana izpildi;
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2) Valsts policijas, Valsts robezsardzes, Valsts darba inspekcijas, Partikas un veterinara dienesta, Valsts
meza dienesta, Valsts augu aizsardzibas dienesta, Noziedzigi iegltu I1dzek|u legalizacijas novérSanas
dienesta amatpersonas (darbiniekus), ja vinu darbibas rezultata ir batiski uzlabota situacija énu ekonomikas
apkaroSana un godigas konkurences veicinaSana. Lémumu par attiecigo institiciju amatpersonu (darbinieku)
preméSanu pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz atbildigas nozares ministrijas, ka arT prokuratlras
sniegto informaciju;

3) Valsts kases amatpersonas (darbinieku) par ieguldijumu valsts budZeta izdevumu samazina$ana, nodro$inot
efektivu valsts pardda vadibu. Lémumu par Valsts kases amatpersonu (darbinieku) préméSanu pienem
Ministru kabinets, pamatojoties uz FinanSu ministrijas sniegto informaciju par veiktajiem pasakumiem valsts
parada vadibas efektivizéSanai.

(15.11.2012. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2013.)

8.10 2013.gada valsts un pa8valdibu institicijas papildus $8a likuma 16.panta noteiktajam var prémét
amatpersonas (darbiniekus) atbilstoSi institGcija noteiktajai preméSanas kartibai un kritérijiem, ja So amatpersonu
(darbinieku) darbibas rezultatd ir nodroSinata valsts vai paSvaldibu budzeta izdevumu samazindSana vai uzlaboti
attiecigas institlcijas darbibas izpildes raditaji. Lémumu par valsts institlciju amatpersonu (darbinieku) prémésSanu
pienem Ministru kabinets par 2013.gada pirmo devinu méneSu faktisko izpildi, pamatojoties uz atbildiga nozares
ministra vai Ministru prezidenta sniegto informaciju. Par pasvaldibas institlciju amatpersonu (darbinieku) prémésanu
[Emumu pienem pasvaldibas dome par 2013.gada pirmo devinu ménesu faktisko izpildi. Prémiju izmaksai valsts
institdcijas var izmantot ne vairdk ka piecus procentus no gadskartéja valsts budzeta likuma atlidzibai paredzéta
[Tdzek|u apjoma, savukart pasSvaldibu institlicijas — ne vairak ka piecus procentus no paSvaldibas budzeta atlidzibai
paredzéta Itdzek|u apjoma.

(15.11.2012. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2013.)

8.1 No 2013.gada 1.julija I"dz 2014.gada 30.jOnijam amatpersona (darbinieks) var sanemt §a likuma 14.panta
pirmaja dald noteikto piemaksu, ja papildus saviem tieSajiem amata (dienesta, darba) piendkumiem ta pilda
piendakumus, kas saistiti ar Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé 2015.gada sagatavoSanas
nodroSinasanu.

(15.11.2012. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.11.2013. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2014.)

8.12 Amatpersonai (darbiniekam), kura iesaistita Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé 2015.gada

sagatavo$ana un norisé, var noteikt Sadu papildu atlidzibu:

1) piemaksu par darbu Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé sagatavoSana un norisé no
2014.gada 1.jdlija ITdz 2015.gada 30.jdnijam;

2) vienreizéju prémiju, kas neparsniedz amatpersonas (darbinieka) divu ménesSalgu apméru, par ieguldijumu
Latvijas prezidentlras Eiropas Savienibas Padomé 2015.gada sagatavo$ana un noris€, kuru izmaksa no
2015.gada 1.jdlija ITdz 2015.gada 31.decembrim;

3) papildatvalinajumu, kur§ neparsniedz 20 darbdienas, nemot véra amatpersonas (darbinieka) darba intensitati
Latvijas prezidentlras Eiropas Savienibas Padomé laika, un kuru var pieskirt no 2015.gada 1.jdlija, un kur$
izmantojams IT1dz 2015.gada 31.decembrim.

(13.12.2012. likuma redakcija, kas stajas spékéa 29.12.2012.)

8.13 Amatpersona (darbinieks), kurai ir noteikta $a likuma parejas noteikumu 8.12 punkta 1.apakSpunktad minéta
piemaksa, par to pasSu pienakumu veik8anu nevar sanemt arm $§a likuma 14.panta pirmaja un divpadsmitaja dala
minétas piemaksas. Amatpersonai (darbiniekam), kurai ir noteikta $a likuma parejas noteikumu 8.12 punkta
1.apakSpunktd minéta piemaksa un, ievérojot $& punkta pirmaja teikuma noteikto ierobezojumu, arm $a likuma
14.panta pirmaja vai divpadsmitaja dala minéta piemaksa, So piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 80 procentus
no amatpersonai (darbiniekam) noteiktds méneSalgas. Amatpersonai (darbiniekam), kurai ir pieSkirta $a likuma parejas
noteikumu 8.12 punkta 2.apakSpunktd minéta prémija, par to pasu piendkumu veikSanu nevar pieskirt arT §a likuma
3.panta ceturtas dalas 5.punkta minéto atlidztbu.

(13.12.2012. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.11.2013. un 30.10.2014. likumu, kas stajas spéka
29.11.2014.)
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8.1 Ministru kabinets nosaka 33 likuma parejas noteikumu 8.12 punktd minétas atlidzibas apméru, pieskirSanas
kritérijus, pieSkirSanas un izmaksas kartibu, ka arm darba intensitatei atbilstoSu papildatvalindjuma ilgumu. Attieciba
uz Saeimas Kancelejas un citu Saeimas struktdrvienibu darbiniekiem, kuri iesaistiti Latvijas prezidentiras Eiropas
Savientbas Padomé 2015.gada sagatavo$ana un norisé, $a punkta pirmaja teikuma minéto reglamenté Saeimas
Prezidijs.

(13.12.2012. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.12.2013. likumu, kas stdjas spéka 01.01.2014.)

8.15 2014., 2015., 2016., 2017. un 2018.gada atbilstoSi institlcija noteiktajai prémésSanas kartibai un kritérijiem
papildus §a likuma 16.panta noteiktajam var prémét:

1) Valsts policijas, prokuratiras, Noziedzigi iegltu Iidzek|u legalizacijas novérSanas dienesta, Valsts
ienémumu dienesta un Valsts robezsardzes amatpersonas (darbiniekus), kuru tieSas darbibas rezultata atklati
un noveérsti noziedzigi nodarTjumi valsts ienémumu un nodok|u administréSanas joma, aizturétas kontrabandas
kravas un novérsta konvencionali aizliegtu priekSmetu ieveSana un izveSana, novérsta noziedzigi iegdtu
[Tdzek|u legalizacija un ta rezultata ir palielingjuSies valsts budZeta ienémumi vai tiek prognozéts buatisks to
palielingjums. Prémijas apmérs nedrikst parsniegt amatpersonas (darbinieka) 12 méneSalgu apméru. LEémumu
par Valsts policijas, prokuratiras, Noziedzigi iegltu Iidzeklu legalizacijas novérSanas dienesta, Valsts
ienémumu dienesta un Valsts robezsardzes amatpersonu (darbinieku) préméSanu pienem Ministru kabinets,
pamatojoties uz FinanSu ministrijas, lekSlietu ministrijas, ka arT prokuratiras sniegto informaciju;

2) Valsts ienémumu dienesta amatpersonas (darbiniekus) par ieguldijumu nodok|u iekaséSanas un darbibas
izpildes raditaju uzlabo$ana un muitas politikas 1stenoSana, kas sekméjusi énu ekonomikas mazinasanos un
veicinajusi godigu konkurenci. LEmumu par Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) prémésanu
pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz FinanSu ministrijas sniegto informaciju par nodok|u iekaséSanas
plana izpildi;

3) Valsts policijas, Valsts robeZsardzes, Valsts darba inspekcijas, Partikas un veterinara dienesta, Valsts
meza dienesta, Valsts augu aizsardzibas dienesta, Noziedzigi iegutu ITdzeklu legalizacijas novérSanas
dienesta amatpersonas (darbiniekus), ja So amatpersonu (darbinieku) darbibas rezultata ir batiski uzlabota
situacija énu ekonomikas apkaro$ana un godigas konkurences veicindSana. LEémumu par attiecigo institdciju
amatpersonu (darbinieku) prémésanu pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz atbildigas nozares ministrijas,
ka arm Generalprokuratiras sniegto informaciju;

4) Valsts kases amatpersonas (darbiniekus) par ieguldijumu valsts budzeta izdevumu samazinaSana,
nodroSinot efektivu valsts pardda vadibu. Lémumu par Valsts kases amatpersonu (darbinieku) prémésanu
pienem Ministru kabinets, pamatojoties uz FinanSu ministrijas sniegto informaciju par veiktajiem pasakumiem
valsts parada vadibas efektivizé$anai;

5) valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonas (darbiniekus) atbilstoSi institlcija noteiktajai prémésanas
karttbai un kritérijiem, ja So amatpersonu (darbinieku) darbibas rezultata ir nodroSinata valsts vai pasSvaldibu
budzeta izdevumu samazinadSana vai izdevumu ekonomija, ka& ari uzlaboti attiecigas institlicijas darbibas
izpildes raditaji. Lémumu par valsts institlciju amatpersonu (darbinieku) prémésanu pienem Ministru kabinets
par attiecigd gada pirmo devinu ménesSu faktisko izpildi, pamatojoties uz informaciju, ko sniedzis par nozari
atbildigais ministrs vai Ministru prezidents. Lémumu par paSvaldibas institlciju amatpersonu (darbinieku)
préméSanu pienem pasvaldibas dome par attiecigd gada pirmo devinpu méneSu faktisko izpildi. Prémiju
izmaksai valsts institlcijas var izmantot ne vairdk ka piecus procentus no gadskartéja valsts budzeta likuma
atlidzibai paredzéta Iidzek|u apjoma, savukart paSvaldibas institlcijas — ne vairak ka piecus procentus no
paSvaldibas budzeta atlidzibai paredzéta lidzek|u apjoma.

(06.11.2013. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.12.2014., 30.11.2015. un 23.11.2016. likumu, kas
stgjas spéka 01.01.2017.)

8.16 Amatpersonam (darbiniekiem), kuras piedalljas 2013.gada 21.novembra tragédijas tirdzniecibas centra
Priedaines ield 20, Riga, seku novérSana, attieciga valsts institlcija, pamatojoties uz Ministru kabineta 1émumu,
izmaksa vienreiz&ju prémiju Ministru kabineta noteiktaja apmeéra.

(28.11.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 30.11.2013.)

9. Valsts un pasvaldibu institlicijas nodroSina, ka amatpersonu (darbinieku) méneSalgas ne vélak ka Iidz
2010.gada 1.aprilim atbilst 8a likuma prasibam, iznemot parejas noteikumu 10.punktd un 11.punktd minétos
gadijumus. Lidz 2010.gada 1.aprilim amatpersonu (darbinieku), iznemot $a likuma 2.panta otras dalas 3.punkta
minétas amatpersonas, ménesalga nedrikst parsniegt Ministru prezidenta ménesalgu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.04.2010. un 14.10.2010. likumu, kas stajas spéka 01.12.2010.)
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10. Tiesu un prokuratdras darbinieku, ka art zinatnisko institatu, valsts dibinatu augstskolu un to izveidoto iestazu
amatpersonu (darbinieku), kuriem pieméro $a likuma normas, méneSalgu atbilstibu $§a likuma prastbam nodro$ina ne
vélak ka I1dz 2010.gada 1.septembrim.

(15.04.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 10.06.2010. un 14.10.2010. likumu, kas stgjas spéka
01.12.2010.)

11. Pasvaldibu un to izveidoto iestdzu amatpersonu (darbinieku), iznemot $a likuma 5.panta minétas
amatpersonas, ménesalgu atbilstibu $a likuma prasibam nodroSina ne vélak ka Iidz 2011.gada 1.janvarim.

(14.10.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.12.2010.)

12. Grozijumi $§a likuma 3.panta pirmaja dala par naudas balvam un 3.panta ceturtdas dalas 5.punkts, ka ar
grozijums par parejas noteikumu 7.punkta 3.apak$punkta izslég$anu stajas speka 2011.gada 1.februari. Sa likuma
3.panta ceturtas dalas 6.punkts un 7.panta treSas dalas 2.punkts stajas spéka 2011.gada 1.marta.

(14.10.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.12.2010.)

13. TiesneSu un prokuroru dzivibas, veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinaSanai piemérojamas $o jautajumu
reguléjoSo normativo aktu prasibas, kas bija spéka I1dz 2011.gada 1.janvarim, un Iidz 2011.gada 1.janvarim noslégtie
[Tgumi. Péc minéto ligumu izbeigSanas piemérojami attiecigie 8a likuma 19., 23. un 37.panta noteikumi.

(16.12.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2011.)

14. Lidz dienai, kad stajas speka $a likuma 36.panta vienpadsmitaja dald minétie noteikumi, jautdjuma par
norikoSanu darbam Eirojusta ievérojami $adi nosactjumi:

1) Eirojusta parstavja paligam attiecigo funkciju izpildes laika ir tiesibas sanemt Eirojusta parstavim noteikto
algas pabalstu par dienestu arvalstt, pabalstu dienesta vajadzibam izmantojama transporta izdevumu
segSanai, cela un parcelSanas izdevumu kompensaciju un kompensaciju par veselibas apdroSinaSanu un
apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem, kuri saistiti ar kaitéjumu veselibai;

2) ja Eirojusta parstavja prombdtne ir ilgaka par trim nedélam, vina paligam $aja laika ir tiesibas sanemt
Eirojusta parstavim noteikto dzivokla Tres un komunalo izdevumu kompensaciju un kompensaciju par
izdevumiem, kas saistiti ar dzivok|a Tres ITguma noslégsanu;

3) ja Eirojusta parstavja prombdtne nav ilgaka par trim nedélam, vina paligam ir tiestbas sanemt kompensaciju
par viesnicas izmantoSanas izdevumiem.
(16.12.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2011.)

15. Saja likuma paredzéta atlidzibas noteik8anas kartiba Finandu un kapitala tirgus komisijas amatpersonam
(darbiniekiem) piemérojama no 2011.gada 1.marta.

(16.12.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2011.)

16. Sa likuma 41.panta pirmaja dala minétajam ikgad&jam apmaksatajam atvalindjumam, kas ieplanots
atvalindjuma grafikd, par atvalindjumu ir noslégta vienoSanas, atvalindjums pieSkirts vai sakts izmantot pirms
2011.gada 1.augusta, pieméro $a likuma 41.panta pirmo, 1. un 1.2 dalu, kas bija spéka 2011.gada 31.jdlija, ja valsts
vai paSvaldibas institlcija un amatpersona (darbinieks) nevienojas citadi.

(16.06.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2011.)

17. Grozijumi $a likuma 9.panta, 29.panta treSaja dala, 36.panta sestaja dala, 39.panta, 43.panta treSaja dala
saistiba ar militarajiem darbiniekiem stajas spéka 2012.gada 1.janvari.
(16.06.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2011.)

18. Sa likuma 3.panta ceturtds dalas 7. un 8.punkts, grozijums par 37.panta otras dalas izteik§anu jauna

redakcija, ka arm grozijums par 8a likuma 18.panta izslégSanu un ar to saistitais grozijums 3.panta 6.6 dala par skait|a
“18.” izslégSanu stajas speka 2012.gada 1.janvari.
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(16.06.2011. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2011.)

19. Grozijumi $a likuma 7.1 panta stajas spéka 2013.gada 1.februart.
(15.11.2012. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2013.)

20. TiesneSiem, kuriem I1dz 2013.gada 1.janvarim pieSkirta piemaksa par kvalifikacijas klasi, pieSkirtas piemaksas
apmeérs saglabajas. Ja [1ldz 2013.gada 1.janvarim tiesnesim pieskirta piemaksa par kvalifikacijas klasi 35 procentu
apméra no tiesneSa méneSalgas, turpmak piemaksa par tiesneSa amatd nostradato laiku tiesnesim netiek
paaugstinata.

(28.02.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 27.03.2013.)

21. Grozijumi $a likuma 6.1 un 14.panta saistiba ar Augstakas tiesas reorganizaciju stajas spéka vienlaikus ar
attiecigajiem grozijumiem likuma "Par tiesu varu".
(12.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

22. Kamér Augstakas tiesas sastava ir tads Augstakas tiesas tiesnesis, kur$ pilda tiesnesa pienakumus kada no
Augstakas tiesas tiesu palatam, vina méneSalgu nosaka, rajona (pilsétas) tiesas tiesneSa ménesalgai piemérojot
koeficientu 1,35, bet Augstakas tiesas tiesu palatas priek§sédétajam — 1,55.

(12.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

23. Kamér Augstakas tiesas sastava ir Augstakas tiesas tiesu palata, tiesnesis, kurs aizstaj Augstakas tiesas
tiesu palatas priek8sédétaju vina pagaidu prombatnes laika, par aizstaSanu sanem piemaksu méneSalgas starpibas
apméra. Kameér Augstakas tiesas sastava ir Augstakas tiesas tiesu palata un apgabaltiesas tiesnesis normativajos
aktos noteiktajos gadijumos aizstaj Augstakas tiesas tiesu palatas tiesnesi, $aja likuma minéta atlidziba par tiesnesSa
aizstaSanu izmaksajama no Augstakajai tiesai pieSkirtajiem valsts budzeta Itdzekliem.

(12.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

23." Augstakas tiesas tiesnesim, kuram ar Tieslietu padomes Iémumu saskana ar likuma "Par tiesu varu" parejas

noteikumu 74.2 punktu uzdots pildit tiesne$a amata pienakumus apgabaltiesa, ménesalgu nosaka, rajona (pilsétas)
tiesas tiesneSa ménesalgai piemérojot koeficientu 1,35.

(06.12.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

24. Sa likuma 19.panta ceturtaja dala minétais pabalsts 100 000 euro apméra piemérojams no 2013.gada
21.novembra.

(19.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

25. 8a likuma 39.panta otraja dald noteiktda apmaksata veselibas apripe attiecas uz veselibas apripes
pakalpojumiem, kas tiks sniegti peéc 2014.gada 1.janvara, un piemérojama ari Latvijas Republikas iekSlietu sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapém (tai skaita specializéta valsts
civildienesta ierédniem), kas atvalinati no dienesta sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli,
kam par iemeslu ir ievainojums vai sakroplojums, vai citads veselibas kaitéjums (iznemot arodslimibu), kas gits péc
1990.gada 4.maija ar dienesta pienakumu pildiSanu saistita nelaimes gadijuma rezultata.

(19.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

26. Ministru kabinets attieciba uz lekSlietu ministrijas sistémas iestdazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ar 2014.gada 1.janvari atbilstoSi valsts budzetd pieejamiem
[Tdzekliem ieklauj arstniecibas personas nozimétus medikamentus un zobarstniecibas un zobu higiénas
pakalpojumus apmaksdjamo veselibas apripes pakalpojumu apjoma un paaugstina apmaksajamo veselibas
pakalpojumu limitus, tadéjadi nodroSinot, ka apmaksatas veselibas apripes pakalpojumu apjoms nav mazaks par $a
likuma 37.panta otras dalas pirmaja teikuma minétas veselibas apdroSinaSanas polises parasti garantéto pakalpojumu
klastu un apmaksajamo apméru l1dzigos apdrosinaSanas gadijumos.

(19.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)
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27. Ja $a likuma 19.pantd minéto pabalstu izmaksai likuma "Par valsts budzetu 2014.gadam" S$im mérkim
apstiprinato izdevumu apjoms ir nepietickams, nepiecieSamie papildu izdevumi tiek segti no valsts budzeta 74.resora
"Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finanséjums" programmas 02.00.00 "Lidzekli
neparedzétiem gadijumiem”.

(19.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

28. Lai no 2014.gada 1.janvara nodrosinatu $a likuma 39.panta otraja dala un parejas noteikumu 26.punkta minéto
noteikumu izpildi, nepiecieSamie papildu izdevumi tiek segti no valsts budzeta 74.resora "Gadskartéja valsts budzeta
izpildes procesa pardalamais finansgjums" programmas 02.00.00 "Lidzekli neparedzé&tiem gadijumiem".

(19.12.2013. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2014.)

29. Papildus $a likuma 39.panta noteiktajai apmaksatajai veselibas aprupei Aizsardzibas ministrija sedz veselibas
apripes izdevumus tada pas$a kartibd un apméra ka karaviriem, kuri atvalinati no militdra dienesta, sasniedzot
militarajam dienestam noteikto maksimalo vecumu, tiem robezsargiem, kuri I1dz 1998.gada 1.janvarim atvalinati no
dienesta lekSlietu ministrijas Robezsardzé sakara ar dienestam noteiktd maksiméald vecuma sasniegSanu un Iidz
parejai no militarda dienesta robezapsardzibas spékiem uz lekSlietu ministrijas Robezsardzi nodiengjusi
robezapsardzibas spékos ne mazak ka Cetrus gadus.

(30.10.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 29.11.2014.)

30. Karaviriem, kuri ir absolvéjusi virsnieku sagatavoSanas militaras izglitibas iestadi arvalstis un
2014./2015.macTbu gada macas kada no Latvijas augstakas izglitibas iestdadém, ar kuru Nacionalie brunotie spéki
noslégusi vienoSanos par karaviru apmacibu, macibu maksu par augstakas izglitibas iegiSanu sedz 100 procentu
apméra. Lémumu par macibu maksas segSanu pienem Nacionalo brunoto spéku komandieris. Aizsardzibas ministrs
vai vina pilnvarots komandieris (priek8nieks) ar karaviru noslédz ligumu par macibu maksas segSanu, kura paredz
[Tdz Iilguma staSanas spéka laikam no karavira personigajiem Iidzekliem segtds macibu maksas atmaksas un
nakamo semestru (macibu gadu) macibu maksas segSanas karttbu. Gadijumus, kad karavirs atmaksa Nacionalajiem
brunotajiem spékiem faktiski segto Latvijas augstakas izglitibas iestddes noteikto macibu maksu, kd arm macibu
maksas atmaksaSanas kartibu nosaka Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.953 "Kartiba, kada
profesiondla dienesta karaviru noslta uz izglitibas iestadi dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas izglitibas
iegiSanai un sedz macibu izdevumus, ka art So izdevumu atmaksas$anas kartiba".

(17.12.2014. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2015.)

31. 84 likuma 4.pielikuma minétajai 16.mé&ne$algu grupai ITdz 2016.gada 31.decembrim ménesalgas maksimalais
apmérs nosakams 3771 euro apméra.

(16.09.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 04.10.2016.)

32. Ministru kabinets I1dz 2017.gada 31.decembrim iesniedz Saeimai likumprojektu par valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas sistémas pilnveidoSanu.

(15.09.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 04.10.2016.)

33. Ministru kabinets I"dz 2017.gada 1.oktobrim izdod $a likuma 3.panta astotaja dala minétos noteikumus par
valsts tieSas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistému (datubazi), ka art
citu valsts un pasvaldibu institlciju un 8a likuma 2.panta otras dalas 4.punkta minéto kapitalsabiedribu amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas uzskaites sistému (datubazi).

(23.11.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2017.)

34. Lidz So parejas noteikumu 33.punktd minéto noteikumu izdoSanai pieméro Ministru kabineta 2010.gada
21.jonija noteikumus Nr. 541 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
uzskaites sistemu".

(23.11.2016. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2017.)

35. Grozijumi §a likuma 3. panta, ar kuriem devita dala izteikta jauna redakcija, pants papildinats ar 9.1 dalu un
vienpadsmitaja dala aizstati vardi "par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas
apméru sadalijuma pa amatu grupam", stajas spéka 2018. gada 1. janvari.

(20.04.2017. likuma redakcija, kas stajas speka 24.05.2017.)
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36. Sa likuma 4. panta pirmaja dala atsauci uz devito dalu, ka arf 4. panta devTto dalu un 6. panta pirmo dalu
nepieméro 2018. gada, nosakot tiesneSa un prokurora ménesalgu. TiesneSa un prokurora méne$algu 2018. gada
nosaka, nemot véra, ka rajona (pilsétas) tiesas tiesneSa ménesSalga ir 1966 euro, un piemérojot likuma paredzéto
koeficientu.

(23.11.2017. likuma redakcija, kas stajas speka 01.01.2018.)

37. Ministru kabinets iesniedz Saeimai likumprojektu, kas, sakot ar 2019. gada 1. janvari, paredz tadu tiesneSu
darba samaksas sistému, kura nodrodina tiesneSu darba samaksas faktiskas vértibas saglaba$anu un finansialo
drosTbu atbilstoSi tiesneSu neatkaribas principam.

(23.11.2017. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2018.)

38. Sa likuma 25. panta ceturtaja dala noteiktais izdienas pabalsts, ko paredzéts izmaksat ar 2019. gada |. janvari,
2019. gada ir attiecinams arT uz DroSibas policijas amatpersonam, kuras I1dz 2018. gada 31. decembrim ienéma
amatu ar specialo dienesta pakapi atbilstoSi lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likumam un kuras 2019. gada turpina dienestu Valsts

dro$ibas dienestd amatpersonas statusa. STm amatpersonam $a likuma 41. panta 7.1 dala minétaja izdienas staza
ieskaita laiku, kas nodienéts lekSlietu ministrijas sistémas iestadé vai leslodzijuma vietu parvaldé amata ar specialo
dienesta pakapi.

(20.09.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

39. 33 likuma 15. panta divpadsmitaja dala minéto piemaksu izmaksa, sakot ar 2019. gada 1. janvari.
(20.09.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

40. Izdienas staza, kas dod tiestbas uz $a likuma 15. panta divpadsmitaja dald minéto piemaksu, ieskaita laiku,
kas nostradats Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja darbinieka statusa, veicot korupcijas apkaroSanas
funkciju.

(20.09.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

41. Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonai, kura sakusi pildit dienesta piendkumus
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja laikposma Itdz 2020. gada 31. decembrim, péc pieciem nepartrauktas
izdienas gadiem, skaitot no 2019. gada 1. janvara, izmaksa vienreiz&ju pabalstu triju vidéjo ménesSalgu apméra, kas
attiecTgajai amatpersonai aprékinatas pédéjo piecu gadu laika. So pabalstu amatpersonai izmaksa vienu reizi, sakot
ar 2024. gada 1. janvari, [1dz 2025. gada 31. decembrim.

(23.11.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2021.)

42. S3 likuma 36. panta 7.1 dala noteiktie pabalsti un kompensacijas ir piemérojami ar1 tiem karaviriem, kuri
laikposma no 2018. gada 1. oktobra I1dz 2018. gada 31. decembrim bija macibu komand&juma apgat Nacionalo
brunoto spéku komandiera vai vina pilnvarotds personas apstiprinataja militdro kursu saraksta ieklauto vecako vai
augstako virsnieku militaras izglitibas kursu.

(20.09.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

43. 2019. gada:

1) bazes méneSalgas apmérs ir Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétais
valstT stradajoso 2017. gada ménesa vidéjas darba samaksas apmérs (926 euro);

2) finanSu un apdro$ina$anas jomas bazes méne$algas apmérs ir Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicétais finansu un apdro$inaSanas joma straddjoSo 2017. gada méneSa vidégjas
darba samaksas apmeérs (1921 euro);

3) elektronisko sakaru un energétikas nozares bazes ménesalgas apmérs ir Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétais elektronisko sakaru un energétikas nozaré stradajoso 2017. gada
ménesa vidéjas darba samaksas apmérs (1355 euro).

(06.12.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)
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44. Sa likuma 15. panta piektaja dala noteikto izdienas piemaksu pie méne$algas prokuroram ITdz prokurora amata
pakapju atcelSanai nosaka $ada apméra:

1) tieslietu padomniekam — 5 procenti no ménesalgas;

2) vecakajam tieslietu padomniekam, valsts tieslietu padomniekam un vecakajam valsts tieslietu
padomniekam — 10 procenti no ménesalgas.

(06.12.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

45. Grozijumi par $a likuma 6." panta otras dalas 3., 4. un 5. punkta izslégSanu, grozijumi §a panta sestaja dala
par vardu "vai zemesgramatu nodalas" izslégSanu, grozijumi par 14. panta 3.1 dalas pirma teikuma izteik§anu jauna
redakcija un grozijumi 1. pielikuma "Valsts un pa$valdibu institlciju amatu saimes, apak8saimes un to apraksts"
53.1. punkta par vardu "zemesgramatu nodalu" izslégSanu stajas speka 2019. gada 1. janija.

(06.12.2018. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2019.)

46. No 2020. gada 1. janvara Iidz 13. Saeimas pilnvaru beigdm nosakot Saeimas deputata ménesalgu un Saeimas
deputata méneSalgas dalu tiem deputatiem, kuri pilda kadu no 5.1 panta otraja dala minétajiem amatiem, bazes
méneSalgas apmérs ir Centralas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas pazinojuma publicétais valsti stradajoSo
2017. gada méneSa vidéjas darba samaksas apmérs (926 euro).

(14.11.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2020.)

47. 2021. gada Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas I1dzek|lu padomes locek|lu un sabiedrisko elektronisko
plaSsazinas Iidzek|lu ombuda atlidzibai nepiecieSamais finanséums tiek segts no valsts budzeta 74. resora
"Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesd pardalamais finanséjums" programmas 02.00.00 "Lidzekli
neparedzé&tiem gadijumiem”.

(10.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 17.12.2020.)

48. No 2021. gada 1. janvara Iidz 2021. gada 31. decembrim, nosakot Ministru prezidenta, ministru un
parlamentaro sekretdru ménesalgu, bazes ménesalgas apmeérs ir Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicétais valsti stradajoso 2018. gada ménesa vidgjas darba samaksas apmérs (1004 euro).

(21.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2021.)

49. No 2021. gada 1. janvara Iidz 2021. gada 31. decembrim valsts kontroliera un Valsts kontroles padomes
locek|lu bazes méneSalgas apmérs ir Valsts kancelejas publicétais bazes méneSalgas apmérs 2020. gadam (976
euro).

(21.12.2020. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2021.)

50. 2021. gada Nacionalas elektronisko plassazinas Iidzeklu padomes locek|u atlidzibai nepiecieSamais papildu
finanséjums, ko nosaka grozijumi $a likuma 6. panta otras dalas 6., 7. un 8. punkta paredzétajos koeficientos, tiek
segts no valsts budzeta 74. resora "Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesad pardalamais finans€jums"
programmas 02.00.00 "Lidzek|i neparedzétiem gadijumiem".

(06.05.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 08.05.2021.)

51. Grozijumi §a likuma 6. panta otras dalas 6., 7. un 8. punkta stajas spéka 2021. gada 1. septembri.
(06.05.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 08.05.2021.)

52. Sa likuma 3. pielikuma noteiktais minimums valsts un pasvaldibas institicijai jasasniedz Iidz 2027. gada
1. janvarim.
(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022.)

53. Grozijums par $a likuma 2. panta tre$as dalas pirma teikuma papildindSanu ar atsaucém uz $a likuma

4.3 pantu, grozijumi $a likuma 3. panta, ar kuriem ceturtas dalas 7. punkts izteikts jauna redakcija un 6.2 dala aizstati
skaitli un vardi "1., 3., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11, 12,, 13, 14., 15., 16. un 17. punktd", nosacijums $a likuma 4. panta
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1.1 dala, ka ar koeficientu reizinatais méneSalgas apmérs neparsniedz Ministru prezidentam noteikto ménesalgu,
4.3 pants, grozijumi par 5.1 un 6. panta izteikdanu jauna redakcija, grozijumi par 6. panta 1.1 dalas izslégSanu, otras
dalas izteikSanu jauna redakcija un papildinaSanu ar septito dalu, grozijumi par 6.2 panta pirmas dalas izslégSanu un
otras dalas izteikSanu jauna redakcija, nosacijums $a likuma 14. panta 12.2 un trispadsmitaja dald, ka méneSalga
kopa ar piemaksu (piemaksam) nedrikst parsniegt Ministru prezidentam noteikto ménesSalgu, grozijumi $a likuma
15. panta, kuri saistiti ar grozijumiem $a likuma 6., 6." un6.2 panta un ar kuriem ceturtaja dald aizstats vards
"prick§sédétaju”, sestaja dala aizstati vardi "pirmaja dala", astotaja dala aizstats vards "pirmas", devitaja dala aizstati
vardi "pirmaja dala" un izslégta desmita dala, grozijums $a likuma 15. panta, ar kuru divpadsmita dala papildinata péc
varda "amatpersona", ka arT grozijums $a likuma 17. panta, ar kuru devita dala papildinata ar 3.3 punktu, stajas spéka
2023. gada 1. janvari.
(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022.)

54. No 2022. gada 1. jdlija I1dz 2022. gada 31. decembrim lekS$lietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, kuram noteikts pienakums veikt izmekléSanu Tpasi sarezgitds, smagu vai seviski
smagu starpregionala vai starptautiska rakstura noziegumu lietas, ka art Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja
un Valsts iepémumu dienesta amatpersonam, kuras ir iesaistitas izmeklé8anas darbibu veik§ana minéta veida lietas,
maksimalo ménesalgu nosaka atbilstoSi rajona (pilsétas) prokurora ménesalgai.

(16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022.)

55. Grozijumi par $a likuma 2. panta pirmas dalas 19. punkta, 4. panta piecpadsmitas dalas, 13.2 panta, 17. panta
1.2 dalas un devitas dalas 8. punkta izslégSanu un grozijumi 8a likuma 4. panta pirmaja un desmitaja dala stajas
spéka 2023. gada 1. janvari.

(09.12.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 04.01.2022.)

56. Sa likuma grozijums par2. panta piektds dalas papildina8anu péc vardiem "Likums neattiecas uz
zemessargiem" ar vardiem "Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestades atbalsta agentiras Atbalsta sekretariata
darbiniekiem" stajas spéka 2022. gada 1. junija.

(19.05.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 13.06.2022. Sk. 16.11.2021. likumu)

57. Ministru kabinets ITdz 2023. gada 1. septembrim izdod $a likuma 28. panta otraja, tre$aja un ceturtaja dala
minétos noteikumus attieciba uz tiestbaizsardzibas iestazu amatpersonam. Lidz Ministru kabineta noteikumu spéka
staSanas dienai, bet ne ilgak ka Iidz 2023. gada 1. septembrim pieméro Ministru kabineta 2010. gada 16. marta
noteikumus Nr. 257 "Noteikumi par kartibu, kada lekslietu ministrijas sistémas iestdzu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém tiek nosititas izglitibas ieglGSanai, kd arf macibu
izdevumu segSanas un atmaksasanas karttbu".

(22.06.2023. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.08.2023.)

58. Sa likuma 2. panta pirmas dalas 16." punkts, grozijumi $a likuma 3. panta par ta piektas dalas 1. punkta
papildinaSanu péc vardiem "valsts dibinata augstskola" ar vardiem "kliniskd universitates slimnica" un panta
papildinasanu ar 6.8 dalu, grozijumi $a likuma 4. panta, ar kuriem ta pirmaja dala vards "septitaja" aizstats ar vardiem
"sestaja, septitajd", ceturtd dala papildinata péc varda "regionu" ar vardiem "klinisko universitasu slimnicu”, sesta
dala papildinata péc vardiem "valsts iestadés" ar vardiem "klTniskajas universitaSu slimnicas", $a likuma 6.4 pants,
grozijums $a likuma 11. panta par ta otrds dalas papildinaSanu péc varda "struktdrvientbu" ar vardiem "klinisko
universitasu slimnicu", grozijums 3a likuma 12. panta par ta papildindSanu péc vardiem "valsts iestadés" ar vardiem
"kITniskajas universitaSu slimnicas", ka arm grozijums $a likuma 14. panta par ta papildinaSanu ar 1.2 dalu stajas
spéka vienlaikus ar Kltnisko universitaSu slimnicu likumu.

(24.09.2026. likuma redakcija, kas stajas spéka 21.10.2026. Minétie grozijumi tiks ieklauti likuma redakcija uz
Klinisko universitasu slimnicu likuma spéka stasanas dienu)

Likums stajas speka 2010.gada 1.janvari.
Likums Saeima pienemts 2009.gada 1.decembri.

Valsts prezidents V.Zatlers
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Riga 2009.gada 18.decembrt
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Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
1.pielikums

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu saimes, apaksSsaimes un to apraksts
(Pielikums izslégts ar 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)
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Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidztbas likuma
2.pielikums

Amatu saimei (apakSsaimei) atbilstoSa maksimala ménesalgu grupa
(Pielikums izslégts ar 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)
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Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidztbas likuma

3.pielikums

(Pielikums 16.11.2021. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2022.)

Meénesalgu grupas un intervali

Ménesalgu MénesSalgu intervali (koeficienti pret bazes méneSalgu)
grupa minimums* viduspunkts maksimums
1. 0,513 0,581 0,755
2. 0,513 0,592 0,769
3. 0,570 0,814 1,059
4. 0,582 0,832 1,080
5. 0,623 0,890 1,156
6. 0,666 0,950 1,236
7. 0,796 1,137 1,479
8. 0,850 1,220 1,579
9. 1,017 1,453 1,817
10. 1,230 1,757 2,197
1. 1,635 2,194 2,743
12. 1,911 2,730 3,276
13. 2,369 3,385 4,062
14. 2,836 4,050 4,860
15. 3,194 4,562 5,475
16. 3,355 4,793 5,751
17. 3,684 5,263 6,051

Piezime. * MénesSalga, kuru nosaka, piemérojot koeficientu pret bazes ménesalgu, nedrikst bat zemaka par
minimalas ménesSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros.
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Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidztbas likuma
4.pielikums

Valsts ienémumu dienesta amatpersonu (darbinieku) maksimala ménesalga
(Pielikums izslégts ar 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)
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Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidztbas likuma
5. pielikums

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonu (darbinieku)
meénesalgu grupas un to ménesalgu intervali
(Pielikums izslégts ar 16.11.2021. likumu, kas stajas spéka 01.07.2022.)
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